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A PoDMINKY VYVOJE VZDELAVACIHO SYSTEMU

A.1 Ekonomické podminky rozvoje skolstvi

A.1.1 Objem vydaji verejnych rozpocti na skolstvi

yvoj objemu vefejnych vydaji na Skolstvi mél v prvni po-
V loviné devadesdtych let rostouci tendenci. Jejich podil

na hrubém domdcim produktu stoupl ze 3,9 % na 5,2 %.
Restriktivn{ vlddni opatfeni v letech 1997 a 1998 vSak tento podil
snizila az na 4,4 % v roce 1998. Rozpoctova omezeni se projevila
snizenim objemu vefejnych vydaji na Skolstvi nejen ve stalych,
ale dokonce i v béznych cendch.
V roce 1999 se tento negativni vyvoj zastavil. Objem vefejnych
vydajti stoupl v meziro¢nim srovnani o 6,5 mld. K¢, coz predsta-
vovalo 4,7 % hrubého domdciho produktu. Tento ndriist byl po-
kryt predevsim vydaji statniho rozpoctu (5,9 mld. K¢), rozpocty
obci se na ndrtistu podilely pouze 0,6 mld. K¢. Veskery narist
vydajl statniho rozpoctu smétoval k posileni mzdovych vydajt
(mzdové prostredky a souvisejict socidlni a zdravotni pojiSténi),
a to v souvislosti se zvySenim tarifnich platt statnich zaméstnan-
cik 1. 1. 1999.
Rozpoctové vydaje na provoz Skol a Skolskych zafizeni stagnova-
ly a vyjadreno ve stalych cendch klesaly. Vnitini zadluZeni Skol-
stvi se tak dale prohlubovalo.
Situace v roce 1999 v oblasti vefejnych vydajii odpovidala situaci

v roce 1993. Objem vydajl veiejnych rozpoctil vyjadieny ve sta-
Iych cendch roku 1995 se pohyboval mirné nad 65 mld. K¢
(v béznych cendch 86,8 mld. K¢), coz pedstavuje desetimiliardo-
vy pokles proti roku 1996.

A.1.2 Vydaje stdtniho a obecnich rozpocti na skolstvi

Podil obecnich rozpocti na vydajich na Skolstvi od roku 1992
trvale klesd. V roce 1999 se obce podilely na vydajich Skolstvi
16,7 % (zhruba jedna Sestina vSech vydajii), zatimco v roce 1995
pochdzela z rozpoct obci kazdd patd koruna. Tato skutecnost
souvisi s tim, Ze zvySeni vydaji do Skolstvi je dlouhodobé sméfo-
vano predevsim k posileni mezd zaméstnancd, které hradi statni

rozpocet. Podil béZnych neinvesticnich provoznich vydajti a kapi-
talovych vydajt dlouhodobé klesa.

A.1.3 Provozni a kapitdlové vydaje na skolstvi

Snizovani podilu provoznich a kapitdlovych vydaji dokumentuje
i skutecnost, Ze podil mzdovych vydajii (mzdovych prostredka
a souvisejicich prostedki na zdravotni a socidlni pojisténi) nao-
pak stoupl za posledni Ctyfi roky z 58 % na 62,9 %, tj. 0 4,9 pro-
centntho bodu. Vihrnném vyjidreni tak mzdové vydaje za obdo-
bi 1996 -1999 posilily 0 7,2 mld. K¢, tj. 0 15,2 %, zatimco provozni
a kapitdlové vydaje poklesly za stejné obdobi o 2,1 mld K¢ tj.
06,1 % (ze 34,3 mld. v roce 1996 na 32,2 mld. v roce 1999).

Tabulka 1: Vyvoj hrubého domdciho produktu (HDP)', veFejnych vydaji a veFejnych vydaji na skolstvi

v letech 1990 - 1999 ( v mid. K¢ béinych cen)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Hruby domdci produkt 626,2 753,8 842,6 1020,3 1182,7 1381,1 1572,3 1680,0 1820,7 1836,3

Vydaje stdtniho rozpoctu (SR) celkem 1276 170,0 219,4 356,9 3801 4327 484 4 524,7 566,7 597.0

Vydaje mistnich rozpoétd (MR) celkem * * * * * * 71,1 151,8 160,3 176,3

Verejné vydaje na Skolstvi celkem 24,2 31,9 39,2 53,6 63,2 71,9 81,7 78,9 80,3 86,8

Verejné vydaje na skolstvi v % HDP 3,9% 42% 47% 53% 53% 52% 52% 47% 44% 47%
v tom:

vydaije stdtniho rozpoétu na sSkolstvi 51 17.2 29,2 425 511 58,2 65,6 65,2 66,4 72,3

v % SR 4,00 % 10,12 % 13,31 % 11,91 % 13,45 % 13,45 % 13,54 % 12,43 % 11,72 % 12,12 %

v % HDP 0,81 % 2,28 % 3,47 % 417 % 432 % 4N % 417 % 3,88 % 3,65 % 3,94 %

7 toho: vydaje na soc. a zdr. zabezpeteni X X X 6,8 91 10,5 12,3 12,6 12,6 14,2

v % HDP X X X 0,67 % 0,77 % 0,76 % 0,78 % 0,75 % 0,69 % 0,77 %

7 toho: vydaje na mzdy * * * * * * 35,1 36,0 36,1 40,4

v % HDP * * * * * * 22% 21% 20% 22%

vydaje z rozpoétu obci 19,0 147 10,0 1,1 121 13,7 16,1 13,7 13,9 145

v% MR X X X X X X 9,41 % 9,02 % 8,67 % 8,21 %

v % HDP 3,03 % 1,95 % 1,19 % 1,09 % 1,02 % 0,99 % 1,02 % 0,82 % 0,76 % 0,79 %

Zdroj: Stdtni zdvérecny vicet Ceské republiky 1990 - 1999

"Viivem zmény metodiky vypoctu HDP a zpétného prepocteni tidajil i za minulé roky, kieré proved! CSU, neodpovidaji zde uvedené hodnoty hodnotdam
2 predchozi Virocni zpravy o stavu a vyvoji vzdéldvaci soustavy v letech 1997 - 1998 (Skolstvi na kiizovatce), MSMT a UIV 1999.
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Obrdzek 3: 100%
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Poznamka: v béznych vydajich a v mzdovych prostredcich nejsou zahrnuty tyto vydaje Ministerstva obrany.
Zdroj: Stitni zdvérecny icet Ceské republiky 1996 - 1999

Bt ® .
- -y

*Vroce 1990 jsou misto vydajii obci uvedeny vydaje okresnich a krajskych ndarodnich vybori. Zhruba do roku 1992 nelze vydaje podnikii povazovat
za soukromé vydaje, nebot slo ve velké mite o stdtni podniky. Od roku 1993 jsou do vvdajii zahrnuty vydaje na odvody na socidlni a zdravotni pojistént.
Virazné odlisnd struktura v letech 1994 a 1995 je zplisobena tim, Ze nemald cdst byla rozdélovana v resortu Ministerstva hospodarstvi (stiedni odbornd
ucilisté) a Ministerstva zdravotnictvi (stiedni zdravotnické skoly).
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Tabulka 2: Vyvoj jednotkovych vydajo na Zdaka (studenta) podle jednotlivych typu skol v letech 1996 - 1999

(v K¢ stalych cen roku 1995)

1996 1997 1998 1999
Mateiské skoly 19 897 19166 17 475 18 963
Zakladni skoly a skolni druziny 18 003 16 524 15 287 16 674
Gymndzia 23 402 21129 18 979 20 126
Stiedni odhorné skoly a VoS 25 671 27100 23 050 25027
Stedni odbornd véilisté 24 940 22533 21 642 22 945
Specidlni skoly 37 876 38 651 36 288 40 498
Vysoké skoly vé. koleji a menz 63 623 56 644 51698 51888
Zdroj: Stditni zdvérecny iicet Ceské republiky 1996 - 1999, UIV
’ 0,
Obrdzek 4: 100%
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Zdroj: Stdtni zdvérecny iicet Ceské republiky 1996 - 1999

A.1.4 Verejné vydaje na jednotlivé stupné a typy skol

V uplynulych ctyfech letech se nejvyraznéji zvysil podil vy-
dajti na vysoké skolstvi (z 12 % v roce 1996 na 15 % v roce 1999).
Slo a nadale jde o kompenzaci dlouhodobé stagnace téchto
vydaji v prvni poloviné devadesitych let. Rostl podil vydaj
na zdkladni koly (z 29 % na 31 %), jejichZ rozpocty byly po-
sileny vzhledem k prodlouzeni povinné dochdzky do zdklad-
ni Skoly na 9 let. Ke snizeni podilu vydaji doslo u stfednich
odbornych ucilist (z 12 % na 8 % v roce 1999), a to paralelné
s prudkym poklesem poctu zZdkt na téchto typech stfednich
skol.

Vydaje na jednoho Zaka, vyjadiené ve stalych cenach roku 1995,
poklesly od roku 1996 na vsech typech skol s vyjimkou speci-
dlnich Skol. Nejvétsi pokles jednotkovych vydaji zaznamenaly
vysoké Skoly (-18,4 %). Piicinou je predevsim trvaly rist poctu
vysokoskolskych studentt, ktery neni ,ndsledovan® pfimérenym
ristem vydaju statniho rozpoctu na vysoké skoly. Obdobny po-
kles zaznamenala rovnéz gymndzia (o 14 %), stfedni odbornd
ucilisté (o 8 %) a zakladni skoly (0 7,4 %).

V roce 1996 byly pramérné rocni vydaje na zika gymndzia,
resp. studenta vysoké skoly o 30 %, resp. 253 %, vyssi nez na zdka
zdkladni Skoly. Vzhledem ke sniZeni jednotkovych ndkladi
zejména v gymndziich a na vysokych skoldch byl v roce 1999 zdk
gymndzia, resp. student vysoké skoly, ,drazsi o pouhych 21 %,
resp. 211 % neZ zak zdkladni Skoly.

A.1.5 Verejné vydaje na regiondlni skolstvi

Vydaje vefejnych rozpoctll na regionalni Skolstvi se v uplynulych
Ctyfech letech zvysily z 59,1 mld. K¢ na 68,8 mld. K¢, tj. 0 16,3 %
(primérny rocni piirdstek 5,2 %). V roce 1999 predstavo-
valy vydaje na regiondlni Skolstvi 3,7 % hrubého domaciho
produktu. V roce 1999 se na vydajich regiondlniho Skolstvi
podilely obecni rozpocty 21,1 %, coz znamend pokles proti roku
1996 o vice nez 6 procentnich bodt (v roce 1996 se obce podi-
lely vice nez 27 %).

Kapitdlové vydaje tvofily v roce 1999 necelych 8 % rozpoctu regi-
onalniho Skolstvi (5,4 mld. K¢). Zatimco statni rozpocet investo-
val do regiondlniho Skolstvi necelé 2 mld. korun, obce uvolnily

3 Do vyipoctu jednotkovych ndkladii nebyly zahrnuty investicni vydaje. 7 tohoto diivodu nejsou zde uvedené hodnoty srovnatelné s hodnotami uvedenymi
v predchozi Viirocni zpravé o stavu a vyvoji vzdéldvaci soustavy v letech 1997 - 1998 (Skolstvi na kiizovatce), MSMT a UIV 1999.
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Obrdzek 5: 400%
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Zdroj: Stdtni zdvérecny vicet Ceské republiky 1996 - 1999

1997 1998 1999

pro investi¢ni potfeby zejména zdkladniho Skolstvi 3,5 mld. K¢.
Ve vydajich stdtniho rozpoctu do regiondlniho Skolstvi tvofily
kapitalové vydaje zhruba 3 - 4 %, ve vydajich obecnich rozpocti
pak zhruba ctvrtinu. Proti roku 1996 investicni vidaje do regio-
ndlniho Skolstvi poklesly o téméi 1,3 mld. K¢, a to zejména diky
snizeni investi¢ni aktivity obci o 2,7 mld. K.

Neinvesti¢ni vydaje (vcetné mzdovych vydaji) vzrostly v uplynu-
Iych trech letech o 11 mld. K¢ Na tomto ndrdstu se zhruba
10 miliardami podilel statni rozpocet (Slo predevsim o mzdové

vydaje) a jednou miliardou rozpocty obci (zvySeni piedevsim
provoznich vydaji mateiskych a zdkladnich kol).

A.1.6 Verejné vydaje na vysoké skoly

Vydaje kapitoly 333 na vysoké Skolstvi se od roku 1996 zvy-
Sily z necelych 11 mld. K¢ na 12,7 mld. K¢ v roce 1999, tj.
0 16 %. Relativni ndrast byl tedy zhruba stejny jako u regio-
ndlniho Skolstvi. Podil vydajii na vysoké Skoly z celé kapitoly
333 se za uplynulé 4 roky zvysil zhruba o 1 procentni bod. V ro-

Tabulka 3: Vydaje na regiondlni skolstvi v letech 1996 - 1999 (v mld. K¢ béinych cen)

1996 1997 1998 1999
Vydaije na regiondlni skolstvi celkem 591 631 63,6 68,8
v fom: neinvesticni vydaje 52,4 58,0 58,4 63,4
kapitdlové vydaje 6,7 51 53 54
v fom: neinvesticni vydaje v % 88,7 % 92,0 % 9N,7% 921 %
Kapitdlové widaje v % 13 % 80% 8,3% 79%
Vydaje z rozpoétu kapitoly 333 - MSMT
vydaje kapitoly 333 -~ MSMT celkem 43,0 49,4 49,7 54,3
v fom: neinvesticni vydaje 425 478 477 52,4
kapitdlové vdaje 0,5 1,6 2,0 19
v fom: neinvesticni vydaje v % 98,8 % 96,7 % 96,0 % 96,5 %
kapitdlové vydaje v % 1,2% 33% 40% 35%
Vydaije z rozpoétu kapitoly 700 - obce
vydaje kapitoly 700 - ohce celkem 16,1 13,7 13,9 14,5
v fom: neinvesticni vydaje 10,0 10,3 10,7 11,0
kapitdlové vydaje 6,2 34 33 35
v fom: neinvesticni vdaje v % 61,7 % 74,9 % 76,5 % 75,9 %
kapitdlové vdaje v % 38,3 % 251 % 23,5 % 241 %
Podil vydajé na RgS na celkovych vydaiich na skolstvi z rozpoéty MSMT a obci a podil na HDP
podl vidaio  kapitaly 333 - MIMT na RgS v % 72,7 % 78,2 % 78,1 % 789 %
podil vydajd z kapitoly 700 - obce v % 27,3% 21,8 % 21,9 % 21,1%
vydaje na Skolstvi celkem” 79,9 76,5 779 84,2
podil vjdaj6 na RS na celk.vyd.v % 74,0 % 82,5 % 81,7 % 81,7 %
HDP v béznych cendch 1572,3 1680,0 1820,7 1836,3
vjdaje na RgS v % HDP 38% 38% 35% 37%

Zdroj: Stdtni zdvérecny ticet Ceské republiky 1994 - 1999
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Tabulka 4: Vydaje na vysoké skoly z rozpoitu kapitoly 333 (MSMT) v letech 1996 - 1999 (v mil. K¢ béinych cen)

1996 1997 1998 1999
Vydaje na vysokeé skoly celkem 10975 11131 11 940 12748
v fom: neinvesticni vydaje 9181 9749 10 354 11212
7 toho: osobni ndklady” 5823 6125 6114 7311
kapitdlové vydaje 1793 1382 1586 1536
v fom: neinvestini vdaje v % 83,7 % 87.6 % 86,7 % 87.9%
7 toho: osobni ndklady” 63,4 % 62,8 % 59.0 % 65,8 %
kapitdlové wdaje v % 16,3 % 12,4 % 13,3% 121 %
Podil vjdaji na vysoké skoly z celkovych vydaijd na skolstvi, z rozpoétu kapitoly 333-MSMT a podil na HDP
Podil vydajs na VS z kapitoly 333-MSMT v % 7.0 % 17,74 % 18,68 % 18,29 %
Podil vydajs na VS z celkovych verejnych vidajt na skolstvi v % 13,74 % 14,55 % 15,33 % 15,14 %
Podil vydajs na VS v % HDP 0,70 % 0,67 % 0,66 % 0,69 %
Poznamka: " Osobni naklady = mzdové ndklady, ndklady na socidlni a zdravotni pojisténi
Zdroj: Stdtni zdvérecny vicet Ceské republiky 1996 - 1999
Tabulka 5: Neinvestiéni vydaje jednotlivych vysokych skol v roce 1999 (v mil. K¢ béinych cen)
Neinvestiéni dotace poskytnuté verejnym vysokym skoldm z kapitoly 333
a5 5 Neinvesticni
Vysokd 3kola Vydaje na Vydaje na védu Vydaje na ary dotace z jinych
vzdéldvani a vyzkum koleje a menzy nen};efhlclm el zdroji’
vydaje
Akademie muzickjch uméni v Praze 159.8 34 1,7 1,5 166,4 01
Akademie vjtvarnych uméni v Praze 433 36 03 47,2
Ceskd zemédzlskd univerzita v Praze 320,3 37 294 55 3924 19,5
Ceské vysoké ucent fechnické v Praze 973,4 261,3 85,6 12,7 1333,0 67,2
Jandtkova akademie muzickych uméni v Brg 74,0 04 24 1,5 78,3
Jihogeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich 257,5 60,2 249 04 343,0 12,4
Masarykova univerzita v Bré 684,6 140,0 51,1 43 880,0 29,7
Mendelova zemédalskd a lesnickd univerzita v Brné 301,6 65,0 35,1 1,8 403,4 15,7
Ostravskd univerzita v Ostravé 1924 15,6 - 01 2081 3,7
Slezskd univerzita v Opavé 110,0 11,0 141 0,0 135,] 26
Technickd univerzita v Liberci 210,3 211 31,9 23 265,6 26
Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem 182,8 20 16,7 - 201,5 0,6
Univerzita Karlova v Praze 17283 5271 148,1 36,2 24396 146,7
Univerzita Palackého v Olomouci 521,0 81,0 429 43 649,2 16,7
Univerzita Pardubice 182,6 27,4 16,8 0 227,0 7,5
Veterindmi a farmaceutickd univerzita Brno 1719 11,1 28 1,0 186,7 34
Vysokd 3kola hdiskd - Technickd univerzita Ostrava 530,1 61,6 55,3 1] 648,0 26,3
Vysokd Skola ekonomickd v Praze 396,0 39,2 40,0 27 4779 11,8
Vysokd 3kola chemicko-technologickd v Praze 263,5 175,1 53,1 21 4938 439
Vysokd $kola pedagogickd v Hradci Krdlové 137,2 29 31 143,] 07
Vysokd 3kola umélecko-promyslovd v Praze 51,9 - 1,1 05 53,6 -
Viysoké uceni technické v Brné 7594 140,7 87,6 23 990,0 40,8
Tdpadoceskd univerzita v Plzni 369,1 40,0 391 07 4489 73
Celkem 86209 1726,7 7828 794 12,8 4591

Poznamky: " Ostatni neinvesticni vydaje: vydaje na rozvojovou zahranicni pomoc a u Univerzity Palackého v Olomouci téZ vydaje na prevenci pred ndvykovymi
latkami a vydaje na zdleZitosti bezpecnosti a poradku.
? Neinvesticni dotace z jinych zdroji: vydaje na védu a vyzkum z grantové agentury, vydaje na védu a vyzkum z jinych zdrojd a neinvesticni dotace

z Uzemnich orgdnd.

Zdroj: MSMT (CEDR - Centrdlni registr dotact resortu MSMT za rok 1999, iicetni vykazy ziskii a ztrdt jednotlivych vysokych skol)

ce 1999 piedstavovaly vydaje kapitoly 333 na vysokeé skoly 0,69 %
hrubého domdciho produktu, coZ je po mirném poklesu v letech

1997 a 1998 priblizné Grovei roku 1996.

K ndrtstu doslo pouze u neinvesticnich vydaji a to o 22 % od
roku 1996, z toho osobni naklady (mzdové vydaje a souvisejici
odvody) vzrostly o 27 %. Podil neinvesti¢nich ndklada se tak zvy-



e -

.o OHI® 2 _

e

Rab 0.

S DAL RN A

16 |

| SKOLSTVI v CESKE REPUBLICE

$il z 83,7 % v roce 1996 aZ téméF na 88 % v roce 1999. Kapitalové
vydaje v obdobi od roku 1996 dokonce poklesly na uroveii 1,5
mld. K¢ v roce 1999, coz piedstavuje 86 % tirovné roku 1996.
Kromé dotaci z rozpoctu kapitoly 333 ziskavaji vysoké skoly pro-
sttedky i z dalSich zdrojt. V roce 1999 ziskaly na védu a vyzkum
323 mil. K¢ z grantové agentury a 135 mil. K¢ z dalsich zdroji.
Podrobnéjsi prehled o neinvesticnich vydajich z kapitoly 333
a z dalsich zdrojti pro jednotlivé vefejné vysokeé skoly na rok 1999
poddva tabulka 5. Na kapitdlové vydaje ziskaly vysoké Skoly
v roce 1999 jesté cca 67 miliond z dalsich kapitol stitniho rozpo-
¢tu a7 rozpoctl izemnich orgdnd.

A.2 Pracovni trh a vzdéldvaci systém

A.2.1 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

a struktura zaméstnanosti
Vzdélanost populace je jednim z faktort, které vyznamnym
zptisobem ovliviuji zptsobilost narodni ekonomiky uspét v tvrdé
mezindrodni konkurenci. Vzdélanostni struktura populace se
vsak oproti jinym socidlnim charakteristikdim méni jen pozvol-
na, nebot zmény ve vzdélavaci soustavé a v participaci na jedno-
tlivych rovnich vzdélavani se do ni prostrednictvim novych
absolventd Skol promitaji pouze pomalu. Strukturu obyvatelstva
podle vzdéldni totiz stdle zietelné ovliviuji starsi vékové rocniky,
ve kterych je podil osob s niz$im vzdéldnim vyrazné vyssi. Presto
v uplynulych deseti letech doslo v Ceské republice z hlediska
vzdélanostni struktury populace k viditelnym zménam: i kdyz
zvySovani Ucasti na vysokoskolském vzdélani celkovou vzdéla-
nostni troven populace zatim prili§ neovlivnilo, rist participace
na urovni stedoskolské, a to predevsim v pripadé maturitnich
obort, se od roku 1991 projevil zfetelné. Souvisejicim velmi pozi-
tivnim rysem porevolucniho vyvoje je vyrazny pokles podilu oby-
vatel se zdkladnim vzdélanim ¢i bez Skolniho vzdéldni, ktery je

Obrdzek 6: o
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spojen zejména s tibytkem nejstarSich (a nejméné vzdélanych)
vékovych rocnikd v populaci.

Zmény ve vzdélanostni struktufe populace se promitaji i do vyvo-
je struktury zaméstnanych podle dosazZeného vzdéla-
ni. Tento vyvoj probihd od roku 1989 zejména ve smyslu poklesu
podilu pracovnikt s nizkou kvalifikaci a naopak rtstem podilu
pracovnikii stredné a vysoce kvalifikovanych. Béhem poslednich
let doslo k vyraznému tbytku zaméstnanych se zakladnim vzdé-
lanim nebo bez vzdélani (v roce 1999 pouze 8,3 %) a naproti
tomu stoupl podil osob se stiednim vzdéldnim ukoncenym matu-
ritou (35,3 % v roce 1999). Pokles poctu pracovnikl s nejnizsim
vzdéldnim pfitom Gzce souvisi s vysokou nezaméstnanosti této
socidlni skupiny. Riist podilu zaméstnanych s vysokoSkolskym
vzdélanim je vSak stdle velmi pozvolny: i pfes postupné se rozsi-
fujici nabidku vzdéldvacich piileZitosti v oblasti tercidrniho vzdé-
lavani je podil osob s vysokoskolskym vzdélanim na celkové
populaci (25-64 let) vzhledem k vyspélym statim podstatné
nizsi*. To je zptisobeno zejména stdle nedostatecnou a malo diver-

Tabulka 6: Vyvoj struktury zaméstnanych podle dosaieného vzdéldni v letech 1991 a 1995 az 1999

(v % z celkového poétu zaméstnanych)

Nejvyssi dosazené vzdéldni 1991
Zkladni a bez skolniho vzdéldni 147
Stredni bez maturity 46,3
Stredni s maturitou 28,4
Vysokoskolské 10,6
Celkem 100,0

1995 1996 1997 1998 1999*
1,5 10,6 9,7 9,5 8,3
453 46,0 46,1 45,6 44,4
32,4 32,7 33,2 339 353
10,8 10,7 11,0 11,0 12,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Poznamka: Udaj pro rok 1999 (*) se vztahuje ke 4. ¢tvrtleti roku 1999
Zdroj: CSU - vybérovd Setvent pracovnich sil

*Podil 0sob ve véku 25 - 64 let, kieré dosdhly tercidrniho (univerzitniho i neuniverzitniho) vzdéldani, cinil v CR v roce 1998 10 %, zatimco primeér zemi
OECD byl v témze roce 21 %; v pripadé lercidrniho univerziiniho vzdeéldani jsou zminéné podily jiz vyrovnanéjsi: 10 % v CR oproti 14 % OECD.



zifikovanou nabidkou studijnich pileZitosti v sektoru neuniver-
zitniho tercidrntho vzdélavani.

Vyvoj struktury zaméstnanosti odrdzi rozsihlé spolecen-
sko-ekonomické zmény probihajici v transformujici se Ceské
ekonomice. Od roku 1990 se vyrazné zvysil podil zaméstnanych
v tercidrnim sektoru; ti dnes tvorf jiz vice nez polovinu ekono-
micky aktivniho obyvatelstva (54,5 %). Naopak podstatné (o vice
neZ polovinu) poklesla zaméstnanost v sektoru primarnim, ktery
dnes reprezentuje pouhych 5,1 % pracujicich. Podil pracovniki
v sekunddrnim sektoru ziistdvd ve stejném obdobi bez vyraznéj-
Sich zmén (mirné pies 40 %), doslo zde vsak k tibytku zaméstna-
nych v pramyslu, kde je dnes zaméstndno 32,8 % pracujicich.
Z dat vSak rovnéz vyplyvd dalsi dilezitd a do jisté miry varujici
skutecnost: od roku 1995 tento podil zaméstnanych v primyslu
v podstaté stagnuije, a to se logicky odrdzi také v neménné kivce
vyvoje zaméstnanosti v sekundarnim sektoru v poslednich
letech, kterd zietelné ukazuje na pozastaveny proces transforma-
ce Ceského primyslu.

V tercidrnim sektoru se po dobu poslednich deseti let neustale zvy-
Soval zejména podil pracovnikli v obchodu (2 9,8 % v roce 1990 na
15,4 % v roce 1999). Zetelné vzrostla rovnéz zaméstnanost - acko-
li se celkové jednd o malé podily - v sektoru penéZznictvi a pojis-

|17

PODMINKY VYVOJE VZDELAVACIHO SYSTEMU |

tovnictvi (z 0,5 % v roce 1990 na 1,9 % v roce 1999) a ve vefejné

spravé a obrané (3,7 % v roce 1999 oproti 1,8 % v roce 1990).

Vuplynulych ctytech letech pokracoval proces odvétvové profila-

ce a segmentace pracovniho trhu. Ten se projevoval zejména

ndsledujicimi trendy:

o rist vzdélanostni Grovné zaméstnanych byl patrny ve v§ech
odvétvich narodniho hospodarstvi vyraznym sniZe-
nim poctu pracovnikli pouze se zakladnim vzdélanim; dilem
se na tomto procesu podilel odchod starsi generace do diicho-
du a dilem vysokd nezaméstnanost osob se zdkladnim vzdé-
lanim;

v odvétvi zeméd€lstvi, primyslu a stavebnictvi doslo
ke zvySeni podilu stfedoSkolakd bez maturity i s maturitou; ti
nahradili nekvalifikovanou pracovni silu, tj. osoby se zaklad-
nim vzdélanim;

* vodvétvi dopravy a spoju se stle vyraznéji uplatiuji pra-
covnici se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou,

* nejdynamictéjsi zmény zaznamenalo odvétvi obchodu; zde
se snizil podil pracovnikli nejen se zakladnim vzdéldnim, ale
i se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity; vysoky nartst
zaznamenal podil pracovnikd s maturitou a téméf se zdvoj-
ndsobil podil pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim,

Obrdzek 7: o
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Tabulka 7: Vyvoj struktury zaméstnanosti podle odvétvi v letech 1990 - 1999 (v % z celkového poétv zaméstnanych)

1990 1991 1992
Temédalstvi, lesnictvi a vodni hospoddstvi 11,8 10,0 8,6
Promys| 378 38,5 36,5
Stavebnictvi 7,5 8,0 8,3
Obchod, opravy motorowych vozidel 98 96 11,0
Doprava, skladovdni, spoje 6,9 73 74
Penéznictvi a pojisfovnictvi 0,5 0,7 1,0
Vefejnd sprdva, obrana 1,8 20 25
Skolstvf 59 64 6,6
Tdravotnictvi, veterindmni a soc. péce 5,2 53 54
Ostatnf 12,8 12,2 12,5
Celkem 100,0 100,0 100,0

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999*

6,8 7,0 6,6 6,0 5,6 54 51
35,3 33,7 32,9 32,4 31,0 32,8 32,8
9.3 91 9,0 9,0 8,8 8,2 7,6
12,6 13,6 12,7 133 14,2 15,5 154
79 73 1,1 78 75 6,9 7]
13 15 1.9 19 2,0 18 19
2,7 3,0 32 33 35 3,6 37
6,7 6,6 64 63 6,1 6,2 6,3
54 53 6,0 56 55 54 55
1,9 129 11,4 1,8 12,0 14,2 14,5
100,0 100,0 97,8 97,4 96,2 100,0 100,0

Poznamka: Pro rok 1999 (*) jsou uvedeny predbézné uidaje
Zdroj: Ukazatele socidlniho a hospoddrského vyvoje Ceské republiky, CSU
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Tabulka 8: Vyvoj struktury zaméstnanosti podle orovné dosazeného vzdéldini a odvétvi ndarodniho hospoddistvi
vletech 1990, 1995, 1997, 1999 (v % z poétu pracovnikd v jednotlivych odvétvich)

Zakladni vzdélani Stiedni bez maturity

1990 1995 1997 1999* 1990 1995 1997 1999*
Zemédglstvi, lesnictvi a vodni hospodstvi 28,2 204 191 16,3 476 53,6 55,8 55,1
Primysl| 233 144 12,5 10,8 49,0 54,6 55,7 55,9
Stavebnictvi 15,2 9.6 74 6,1 529 62,6 64,8 64,8
Ohbchod, opravy motorovych vozidel 15,7 75 7.4 59 56,1 53,3 53,1 48,8
Doprava, skladovdni, spoje 19,4 12,7 10,2 8,8 46,9 499 50,1 49,8
Penéznictvi a pojisfovnictvi 55 3] 1,4 0,6 12,5 7,9 8,5 7]
Skolsti 10,1 9.5 7,6 54 15,2 17,5 18,6 18,8
Idravotnicivi, veterindistvi a socidlni péce 12,3 81 6,6 73 17,0 18,8 19.9 18,2
Ostatni 12,8 8,1 7.2 6,1 30,6 31,0 31,3 29,3

Stiedni s maturitou Vysokoskolské

1990 1995 1997 1999* 1990 1995 1997 1999
Zemédglstvi, lesnictvi a vodni hospoddfstvi 19,0 20,4 20,4 23,7 52 47 47 49
Promys| 23,1 25,6 25,9 26,8 47 54 59 6,5
Stavebnictvi 23,0 0,7 713 229 8,9 6,1 6,5 6,2
Ohbchod, opravy motorowjch vozidel 239 329 33,2 37,5 43 6,3 6,3 7.8
Doprava, skladovdni, spoje 29,8 33,5 351 371 39 4,0 46 43
Penéznictvi a pojisfovnictvi 64,2 63,9 68,6 67,5 17,9 25,0 21,5 248
Skolsti 37,3 32,8 34,0 33,4 37,4 40,1 39,8 42,4
Tdravotnictvi, veterindFstvi a socidlni péce 53,9 55,8 55,0 55,7 16,8 17,3 18,5 18,8
Ostatni 381 42,6 444 46,3 18,4 18,0 17 18,3

Poznamka: Udaj pro rok 1999 (*) se vztahuje ke 4. ¢tvrtletf roku 1999
Zdroj: CSU-Scitani domii a bytii 1991, vybérovd Setieni pracovnich sil

* v odvétvi penéZnictvi se kromé pracovnikd se zdkladnim
vzdéldnim snizil i podil vyucenych; vzrostl podil stredoskold-
kil s maturitou a zejména podil vysokoskolaku;

* v odvétvi Skolstvi klesl podil stiedoskolakli s maturitou
a vyrazné posilil podil vysokoskoldku; jde o zfejmy proces
zvysovani podilu pedagogickych pracovniki na celkové
zaméstnanosti ve Skolstvi a zaroveni o zvySovani kvalifikova-
nosti pedagogickych pracovniki (navzdory katastrofickym
scéndiiim a zpravam).

A.2.2 Nezaméstnanost a vzdéldni

Na nezaméstnanost si nase ekonomika i spolecnost stale teprve
zvykaji, nebot teprve v roce 1997 zacala ki'ivka nezaméstnanosti
skutecné prudce stoupat az na 9 % v roce 1999. Prvni polovina
roku 2000 naznacuje trend ke stagnaci mér nezaméstnanosti,
coz mize byt disledkem mirného oZiveni Ceské ekonomiky
v posledni dobé. Mira celkové nezaméstnanosti v roce 1999 (9 %)
vykazovala zdroven vyrazné regiondlni rozdily (v nejvice riziko-
vych okresech dokonce prekrocila hodnoty 20 %). Rostouci neza-

Tabulka 9: Vyvoj struktury zaméstnanych a nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti podle grovné
dosazeného vzdéldni v letech 1995, 1997 a 1999 (v %)

Vadslini Miry nezaméstnanosti podle vzdélani Zaméstnani Nezaméstnani

1995 1997 1999 1995 1997 1999 1995 1997 1999
Celkem 33 5,2 9,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zakladni o bez vzdglni 9.8 13,7 22,3 14 9.7 8,3 36,8 28,1 24,2
Vyuceni 3,0 4,7 9,2 40,0 41,0 39,7 36,7 37,3 41,0
Stredni odborné 3,0 5,0 93 54 5,0 47 5,0 48 49
Vlyuceni s maturitou 3,0 28 8,0 13 1,6 1,7 11 0,8 15
Uplné stredni odborné 1,8 39 6,4 26,9 27,5 29,9 14,9 20,5 20,6
(plné stredni v3eobecné 25 6,0 10,0 42 4] 3,7 3,2 48 42
Vysokoskolské 0,7 1,8 3,0 10,8 11 12,0 23 3,7 3,7

Poznamka: Udaj pro rok 1999 (*) se vztahuje ke 4. ¢tvrtleti roku 1999
Zdroj: CSU- vybérovd Setvent pracovnich sil



|19
PODMINKY VYVOJE VZDELAVACIHO SYSTEMU]
Tabulka 10: Vyvoj poétu zaméstnanych a nezamésinanych podle vrovné dosazeného vzdéldni
vletech 1995, 1997 a 1999 (v tis.)
Vadélini Zaméstnani Nezameéstnani
e 1995 1997 1999* 1995 1997 1999*
Celkem 4962,6 4936,5 47654 208,1 280,7 470,4
Zdkladni o bez vzdélani 5894 4877 3977 71,5 78,8 13,5
Vyuceni 1984,3 2014,3 1893,2 719 106,4 192,8
Stredni odborné 276,6 2548 2226 12,0 13,5 22,9
Vlyuceni s maturitou 66,5 75,9 80,6 1,8 2,6 7.0
Uplné stiedni odborné 1311,8 1357,2 14228 31,0 56,4 96,8
Uplné stiedni veobecné 201,1 205,6 176,5 8,1 12,8 19,8
Vysokoskolské 5329 5409 51,9 67 10,1 174
Poznamka: Udaj pro rok 1999 (*) se vztahuje ke 4. ¢tvrtleti roku 1999
Zdroj: CSU- vybérovd Setient pracovnich sil
méstnanost se piitom stdle vice negativné dotyka predevsim rizi-  Klicovym faktorem uspé§nosti na pracovnim trhu je troveni dosa-
kovych skupin z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu, jako jsou  Zeného vzdéldni. Tato skutecnost je patrnd z aktudlniho podilu
absolventi $kol, osoby s nizkou nebo Zidnou kvalifikaci, Zeny — nezaméstnanych v jednotlivych vzdélanostnich skupindch
s malymi détmi ¢i zdravotné postiZeni. i z dynamiky miry nezaméstnanosti v poslednich péti letech.
Obrazek 8: 132
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Z vy$e uvedenych udajti je patrné, Ze osoby pouze se zakladnim
vzdélanim (tvori zhruba 10-11 % pracovniho trhu) jsou ve stile
vétsi mife vytésilovani z pracovniho procesu. Zatimco jejich podil
mezi zaméstnanci se pohybuje mirné nad 8 %, mezi nezamést-
nanymi tvori téméf jednu ctvrtinu. V roce 1999 piesdhla mira
nezaméstnanosti v této skupiné obyvatel 22 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti stiedoskolakti bez maturity (vyuce-
nych a osob se stfednim vzdéldnim bez maturity), ktef{ tvori
zhruba 45 % pracovniho trhu, kopirovala celkovy vyvoj neza-
méstnanosti a v roce 1999 mirné presahla 9 %. Nepifjemnou sku-
tecnosti zde neni ani tak vlastni podil nezaméstnanych, ale
zejména jejich celkovy pocet a limitovand ochota ke zméné
ptivodni kvalifikace.

Tradicné lépe si na pracovnim trhu vedou osoby se stiedoskol-
skym maturitnim vzdéldnim, jejichZ podil na pracovnim trhu se
pohybuje okolo 35 %. Aktudlni mira nezaméstnanosti osob s tpl-
nym stfednim odbornym vzdélanim (v¢. vyucenych s maturitou)
je zhruba 6,5 %, tj. 0 2,5 procentniho bodu méné nez je Ghrnna
mira nezaméstnanosti. Vyssi mira nezaméstnanosti (okolo 10 %)
se projevuje pouze u 0sob s Uplnym stfednim vzdélanim (gymna-
zium), jejich podil na pracovnim trhu je vsak nizky (neceld 4 %).
Nezaméstnanost vysokoskoldkt (tvoii pres 11 % pracovniho
trhu) je stdle mimoiddné nizkd a pies Ctyfndsobné zvySeni
v uplynulych péti letech neptesdhla hranici 3 %.

Zatimco v roce 1995 tvofili osoby pouze zakladnim vzdélanim,
vyuceni a stfedoskoldci bez maturity téméf ctyti pétiny (78 %)
vSech nezaméstnanych, v roce 1999 klesl jejich podil témé¥
na 70 %. Z toho vyplyvd, Ze rist nezaméstnanosti zejména v uply-
nulych dvou letech zasahl postupné i vysoce kvalifikovanou
¢dst obyvatelstva (iplné stiedni odborné, tplné stiedni a vyso-
koSkolské vzdélani).

A.2.3 Ekonomickd hodnota vzdéldni
Uroveii dosazeného vzdélani je vyznamnym faktorem spolecen-

ského postaveni jednotlivce. OdraZi se nejen v charakteru préce,
Uspésnosti na pracovnim trhu, ale ma sviij ekonomicky, resp. pii-
jmovy rozmeér.

Pfijmova diferenciace v zdvislosti na stupni dosazeného
vzdélani se od spolecenskych zmén na pocatku devadesatych let
dynamicky prohlubuje. Je ¢im dal tim vice ziejmé, Ze se dosazené
vzdélani ekonomicky vyplaci ve stale vétsi mife. Zatimco v roce
1988 byl v priméru pifjem muze-vysokoskolaka pouze o 40 %
vyssi nez muZe se zakladnim vzdélanim, v roce 1998 predstavo-
val vice neZ 2,5 ndsobek. Pfijmova diferenciace mezi osobami
s maturitou, bez maturity a se zakladnim vzdéldnim se v posled-
nich tiech letech stabilizovala na poméru 155:117:100. Otevirani
,prijmovych ntizek* mezi vysokoskoldky a ostatnimi vzdélanost-
nimi skupinami vSak dale pokracuje a probihd zhruba rych-
losti 5-6 procentnich bodi za rok (v roce 1998 Cinila
251:155:117:100).

V ptipadé Zen jsou prijmové rozdily o néco mirnéjsi. Piesto trend
otevirdni ,pifjmovych niZzek“ mezi vysokoskolackami a ostatni-
mi vzdélanostnimi skupinami pokracuje (v roce 1998 cinil piij-
movy pomér 216:150:110:100).

Z vyvoje pifjmové diferenciace je patrné, Ze pracovni trh je v seg-
mentu vysoce az Spickové kvalifikované pracovni sily dosud
nenasycen a poptavka po ni ddle poroste.

A.2.4 Uplatnéni absolventd skol na trhu prdce

Absolventi Skol maji na trhu prace ambivalentni postaveni. Na
jedné strané jde o pracovniky, ktefi maji nejnovéjsi poznatky
daného oboru, jsou zpravidla 1épe jazykové vybaveni nez pred-
chozi generace, ve své vétsiné ovlddaji prdci s vypocetni techni-
kou alespoil na uZivatelské trovni a pfijimdni novych poznatkl
¢i osvojeni novych pracovnich navykll jim necini potiZe. Na
druhé strané jim nedostatek pracovnich zkuSenosti komplikuje
ziskdni zaméstndni a fadi je mezi skupiny se ztiZenou moznosti
uplatnéni, nebot zaméstnavatelé mnohdy - zejména v tiZivé eko-

Tabulka 11: Srovndni mzdové diferenciace podle irovné dosaieného vzdéldni v letech 1988, 1996 a 1998

vre

(v % promérného pFijmu osob se zdkladnim vzdélanim)

. 1988 1996 1998

Vzdélani . 5 . - . .
Muzi Zeny Muzi Zeny Muii Zeny

Zkladni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Stredni bez maturity (vyucen) 113,5 106,6 116,1 105,7 116,8 110,4

Stredni s maturitou 118,5 19,0 153,2 1545 155,4 149.6

Vysokoskolské 140,5 156,5 2384 2340 250,7 215,6

Zdroj: CSU

Tabulka 12: Vyvoj poétu evidovanych uchazeéi o zamésindni a evidovanych absolventi skol v letech 1995 - 1999 (v tis.)

Obdobi IV.95 IX.95 IV.96 IX.96 IV.97 IX.97 V.98 IX.98 IV.99 IX.99 1V.2000

Mira nezaméstnanosti celkem (%) 29 3,0 28 32 3,8 48 5.4 6,8 8,2 9.0 90

Pocet evidovanych uchazetd (v tisicich) 151,0 154,0 148,7 169,0 195,0 2476 277,6 350,7 4333 469.8 471,2

Pocet evidovanych absolventis kol (v fisicich) 151 25,5 16,7 314 22,2 51,3 32,3 771 58,5 84,5 57,8

Podil absolventi k celkovému pottu uchazecd (v %) 10,0 16,6 11,2 18,6 11,4 20,7 12,0 22,0 13,5 18,0 12,3
Zdroj: CSU
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Zdroj: MPSV

duben 1996

duben 1997 duben 1998 duben 1999 duben 2000

nomické situaci - ddvaji prednost ziskdni pracovnika s praxi.
Pres vSechna uvedend pozitiva, kterd mohou absolventi nabid-
nout, ddvaji zaméstnavatelé asto pfednost okamzitému zapojeni
do pracovniho procesu a s nim spojenému vykonu pracovnich
tkold, které jim mohou poskytnout pravé starsi a zkuSenéjsi pra-
covnici. Pfijeti absolventa je totiZ neziidka spojeno s delsi dobou,
kterou absolvent potfebuje na zapracovani. Zaméstnavatelé Casto
a priori predpoklddaji, Ze teoretické védomosti a dovednosti
potiebné k vykonu urcité pracovni ¢innosti nejsou u absolventl
vzdy v souladu. Absolventi Skol jsou tak skupinou, jejiZ postaveni
na trhu préce je znacné komplikované a rizikové.

Do roku 1996 pocet nezaméstnanych absolventd kol rostl jen
velmi zvolna, a to zcela ve shodé s celkovou nezaméstnanosti. Od
roku 1997 v§ak dochdzi k prudkému, ro¢né zhruba 50 % naris-
tu jejich poctu. V dubnu 1999 dosahl pocet neumisténych absol-
venti $kol téméf hranice 60 tisic. V ndsledujicich dvou letech
vsak zvySovani tohoto poctu nehrozi, nebof na pracovni trh
budou v roce 1999 a 2000 nastupovat v disledku zavedeni povin-
né devaté tiidy ZS snizené pocty stiedoskolaki. To potvrzuje
i pocet nezaméstnanych absolventi v dubnu 2000 (necelych
58 tisic).

Ptes prudké zvySeni poctu neumisténych absolventi kol se vSak
jejich podil na celkové nezaméstnanosti neméni a zlistdvd na
pomérné stabilnich 12 - 13 %.

Nejvétsi podil nezaméstnanych absolventli kol tvoii vyuceni
(23,1 tis. v dubnu 1999) a maturanti (27 tisic). PoCet nezameést-
nanych z fad vyucenych vzrostl od roku 1996 zhruba 3,5 krat,
pocet nezaméstnanych ,cerstvych® maturantll téméf Sestkrat.
Zhruba Sestkrat rovnéZz vzrostl pocet nezaméstnanych absolven-
tli vysokych Skol, jejichZ pocet je vSak stdle zanedbatelny (mirné
pies dva tisice). PoCet nezaméstnanych absolventl zdkladnich
Skol se udrzuje relativné na stejné trovni (cca 5 - 6,5 tisice).

[ pro zaméstnanost absolventl plati jiz nékolikrdt zminéné pra-
vidlo - ¢im vy$$i dosaZené vzdélani, tim vétsi Sance na
uplatnéni na pracovnim trhu. Absolventi z roku 1999 vyka-
zovali v dubnu 2000 ndsledujici miry nezaméstnanosti:

« udebni obory bez maturity - vice nez 26 %;

* ucebni obory s maturitou - vice nez 20 %;

e maturitni obory - pies 16 %;

* vy$8i odborné Skoly - necelych 12 %;

* vysokeé Skoly - pres 5 %.

Z pohledu odborného zaméfeni absolventi (tj. obord vzdéldni)

se situace jevi nasledovné:

* pro vSechny stupné vzdéldni plati obecné, Ze nejvyssi neza-
méstnanosti dosahuji absolventi technickych a zemédélskych
oborti (technické obory: 28,3-7,2 % podle stupné vzdélant;
zemédélské obory 31,7 -9,9 % podle stupné vzdéldni);

e mezi vyucenymi (pramérnd nezaméstnanost 26,4 %) byla nej-
problematictéjs situace mezi absolventy stavebnich (35,5 %),
strojirenskych (30,6 %) a zemédélskych obort (31,7 %), nao-
pak vyrazné podprimérnd nezaméstnanost byla patrnd
u absolventd obchodnich a ekonomickych oborti (21,7 %);

o mezi  Cerstyymi‘ maturanty (primérnd nezaméstnanost
16 %) praci hledali nejobtiznéji absolventi strojirenskych
(25,3 %) a elektrotechnickych obord (20,2 %); absolventi
ekonomickych oborl vykazovali priimérnou nezaméstna-
nost maturantt, lépe na tom byli absolventi multidisciplindr-
nich obort ,podnikani v...“ (12,6 %) a absolventky zdravot-
nickych oborl (téméf 5 %);

* rovnéZ mezi absol Venty vysok;’fch Skol (prﬁmérnz’t nezamést—
techmckych obord (od 13 % nezaméstnanych v textilnich
oborech po 10 % ve specizilnich technickych oborech)
situace byla v uc1te Iskych (4,7 %), zdravotmckych (2,7 %)
a ekonomickych oborech (4,2 %).

Tyto skutecnosti do znacné miry popiraji stiznosti zaméstnavate-

It na katastrofdlni nedostatek absolventi zejména technickych

obort. Vysvétleni nesouladu stanovisek zaméstnavatelti a uvade-

nych skutecnosti spocivd zejména v nizké atraktivité povoldni,

u nichZ zaméstnavatelé nejsou s to, mj. i kvtili platovym a kariér-

nim podminkdm v fadé podnikd, oslovit absolventy kol daného

oboru.

Typickym prikladem jsou strojirenské profese. Kromé vysoké

miry nezaméstnanosti absolventd strojirenskych obor( se neza-

jem o tyto profese projevuje vysokym procentem absolventt téch-
to obort, odchz’tzejicich do jin}’fch profesi, kde svoji kvalifikaci
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Tabulka 13: Miry nezaméstnanosti absolventu skol podle rovné dosazeného vzdélani a oborovych skupin

v zdFi 1999 a v dubnu 2000 (v %)

Vyuceni Vyuéeni s maturitou $0S VoS V§
26 1999  duben 2000  zdfi 1999 duben 2000  zdFi 1999 duben 2000 | zdfi 1999 duben 2000 = zdfi 1999 duben 2000
Celkem 35,8 26,4 32,8 20,4 25,6 16,1 17,6 1,9 1n7 54
Piirodni, matem. a fyzikdlni védy * . . . . 223 174 295 33,6 10,7 6,3
Technické obory 37,3 28,3 35,8 20,6 29,6 21,3 24,8 231 14,7 1.2
Temédélstvi a lesnictvi 13 31,7 55,7 27,8 26,5 18,3 17,7 15,8 22,3 9.9
Tdravotnictvi, [ékatstvi - - - . 11,5 48 8,2 27 79 29
Spolecenskovédni obory 32,6 228 30,3 15,8 26,8 16,1 21,4 13,8 10 45
Uméni 22,3 11,9 24,9 12 234 149 8,8 6,8 10,6 52

Poznamka: * Pro SOS a VOS se jedn o skupinu obort Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi.

Zdroj: MPSY, UIV

Uplatnéni absolventti $kol na trhu prace ve smyslu ziskdni odpo-
vidajictho zaméstnani samoziejmé do znacné miry zavisi na
tom, jak absolventi Skol spliiuji pozadavky a ocekavdni, kterd
vii¢i nim maji zaméstnavatelé’.

Za dlleZité je mozné v této souvislosti povaZovat, Ze zaméstnava-
telé a priori neodmitaji pfijimat absolventy $kol do pracovniho
poméru. Ceni si na nich zejména originality napadi, zna-
losti prace na pocitaci i lepsi jazykové vybavenosti ne’
maji starsi pracovnici. Jak ukdzala analyza inzerce v médiich,
tyto vlastnosti pfitom obecné patii ke stale vice vyhleddvanym,
a to jiz zdaleka ne pouze pro vykon vysoce kvalifikovanych
a manaZerskych pozic, ale i u obsluznych a administrativnich
povoldni. Soucasné vSak zaméstnavatelé poukazuji na to, Ze zna-
losti, dovednosti a schopnosti, jejichZ ovladnuti povazuji za dile-
Zité (v roviné obecnych znalosti a postoji jde o nalezeni za-
méstnancti se smyslem pro kvalitu, smyslem pro hospo-
darnost a smyslem pro sluzbu klientiim), se casto
u (nejen) absolventl Skol obtizné hledaji. Zaméstnavatelé od
svych zaméstnanci ocekdvaji zejména ochotu dale se ucit
a schopnost nést odpovédnost. V této souvislosti je mozné
poukdzat na to, Ze tytéZ vlastnosti a dovednosti poklddaji za dile-
Zité - pro uspé$né uplatnéni na trhu prace - i predstavitelé tfadd
prdce. Ponékud vétsi diraz nez zaméstnavatelé prikladaji pra-
covnici ufadil prace kvalitnimu ustnimu a pisemnému projevu.
To ziejmé vyplyva ze situace, kdy pro pracovniky uradii préce je
cilem pfedevsim samotné umisténi absolventa do zaméstnani
(a dilezitym predpokladem piijeti je pak rozhodné jeho dobré
vystupovani), kdezto zaméstnavatelé vnimaji dovednosti absol-
venti spiSe v poloze jejich pracovniho uplatnéni a vykonu urcité
profese. Tyto zavéry potvrzuji i rozhovory s pracovniky persondl-
nich agentur: za jednu z pficin neuspéchu pfi pfijimani
absolventii $kol pokladaji jejich nedostate¢nou schop-
nost vlastni prezentace a Spatné komunikacni schop-
nosti. PoZadavek na dobrou troven komunikace a pifjemné ¢i
reprezentativni vystupovani se rovnéZz velmi Casto vyskytuje

v inzertni nabidce zaméstndni - ndroky tohoto typu ptitom pro-
stupuji prakticky celym spektrem nabizenych povoldni vyjma
délnickych profest: dilezité jsou jak u manaZerd a $pickovych
odbornikt, tak u obsluznych a provoznich profesi i adminis-
trativnich pozic. Je tak ziejmé, Ze schopnost sebeprezenta-
ce a kvalitni ustni projev se v soudobych podminkach
stale vice stavaji nezbytnymi atributy uspésného piso-
beni na trhu prace.

Za zminku stoji i zjiStén{ tykajici se nazorti na to, kdo by mél byt
hlavnim nositelem odpovédnosti za dobré uplatnéni
absolventa na trhu prace: podle ndzoru zaméstnavatel
i podle predstavitelli ufadd prace md tuto odpovédnost piede-
v8$im kazdy sdm za sebe. Dalsim, kdo podle dotdzanych respon-
dentl nese ¢astecnou odpovédnost, je stat a piipadné i rodice,
teprve poté je prisuzovana zaméstnavatelim - jak ze stdtnich,
tak privatnich organizaci.

A.3 Demograficky vyvoj

Pro strategické planovani vyvoje vzdéldvaci soustavy je demo-
graficky vyvoj jednim z nejdilezitéjSich faktort, protoze
zdsadnim zptsobem ovliviiuje potfebné kapacity jednotlivych
soucdsti vzdélavaci soustavy a tedy i finacni prostiedky do téchto
soucdsti sméfované. Ve stabilnich podminkdch (bez vyraznych
zmén v porodnosti, imrtnosti a migraci) je tento faktor vyznam-
ny piedevsim v dlouhodobém pohledu, u nds je vSak z fady diivo-
dt potieba uvazovat i krdtkodoby horizont. Demograficky vyvoj
byl podstatné ovlivnén populacnimi opatfenimi v sedmdesatych
letech, jejichz disledky postupné ovlivitovaly Skolstvi (zvyseni
ndrokll na kapacity Skol, pocty uciteli apod.) prakticky az do
poloviny devadesdtych let, kdy ,déti“ narozené v 70. letech vstu-
povaly do tercidrnitho vzdélavani. Na druhé strané po tomto
prudkém populacnim ndristu ndsledoval v 80. a zejména v 90.
letech pokles porodnosti v disledku celospolecenskych zmén.

’ Podle vysledkii vyzkumu ,Nazory a potieby zamésinavatelir’, kiery na vzorku 820 firem provedl UIV v roce 1998, a projekiu , Uplatnéni absolventii skol:
analyza a vyhled*. V ramci projekiu probéhly priizkumy orientujici se na potieby zaméstnavatelit (na vzorku 137 firem - jaro 2000), na ndzory pracov-
nikil titadi prdce (ve vsech okresech, kde Praha byla brdna jako celek - podzim 1999), na zkusenosti persondinich agentur (7 persondlnich agentur
- podzim 1999) a analyza inzerce nabidky zaméstndni v dennim tisku a na Internetu (na podzim roku 1999).



Tento pokles trvd az do soucasnosti, i kdyZ prognozy ze zacitku
devadesdtych let predpoklddaly postupny ndriist porodnosti. Rok
od roku ubyva déti, které vstupuji do vzdélavaci soustavy, coz ma
postupné vliv na vsechny jeji urovné.

Z hlediska vzdélavaci soustavy a jejich kapacitnich potfeb jsou
podstatné predevsim dva demografické tdaje - pocty déti ve vé-
ku vstupu do jednotlivych irovni vzdélivini (ndstupni ro¢ni-
Ky) a pocty déti ve véku odpovidajicim typickému véku zaka
v jednotlivych tdrovnich vzdélavani (tzv. $kolni kontingen-
ty®). V obdobi od roku 1996 je v§ak nutné brat v ivahu i zmény,
které nastaly ve vzdélavacim systému CR. Ve Skolnim roce
1996/97 bylo znovu zavedeno povinné absolvovani 9. ro¢niku
zdkladni Skoly a z toho divodu narostl pocet zdkl zdkladnich
skol téméf o jeden populacni ro¢nik a stfednim Skoldm naopak
Zaci ubyli. VSechny rocniky ucebnich a studijnich oborti, které
nejsou ukonceny maturitni zkouskou, se zaplnily ve Skolnim roce
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1999/2000, obory strednich kol konéici maturitni zkouskou
(s vyjimkou viceletych gymnadzif a nastavbovych obort stiednich
skol) se zaplni aZ v nasledujicim Skolnim roce 2000/01. Tento
Skolni rok bude také rokem, kdy se zavedeni povinné Skolni
dochdzky na zakladni Skole projevi i na vysokych a vysSich
odbornych Skoldch, na néz se bude hldsit pouze minimum ucha-
zeCl, ktefi pravé absolvovali stfedni Skolu.

Pocet déti ve véku povinné Skolni dochazky postupné
klesal uz od pocatku 90. let. Dalsi vyrazné snizovani zapocne
v roce 2000, takze do roku 2005 Ize ocekavat zmenseni tohoto
kontingentu na 0,93 milionu z poctu 1,14 milionu v roce 1999, tj.
0 téméf 19 %.

Stredoskolsky kontingent od k. roku 2000/01 uZ nebude
ovlivnén zavedenim povinné 9. t¥idy v roce 1996. Srovnani
s predchozim ,plnym* stavem v roce 1995 ukazuje silny vliv
demografického vyvoje pravé na stredni $koly: stav roku 2000 je

Obrdzek 10: w0
Vjvoj poctu obyvatel (R ve véku 6, 180
10, 14, 18 let (od roku 1996 ve véku "
6, 11,150 19 let) £
v letech 1991-2005 (v fis.) g0
W 18/190kti =10
B 10/110eti
W et 80
91 92 93 94 95 9% 97 98 99 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Zdroj: CSU
Obrdzek 11: W0
Vyvoj objemu skolnich kontingentd 25
(vékovyich skupin obyvatel odpovidajicich
typickému véku Zdkd na jednotlivych drovnich _g 20
vzdélavani: 1. stuperi ZS: 6-9/10, 2. stupeii 5: &
10/11-13/14, stiedni skoly: 14/15-17/18, & '°
vysoké a vyssi odborné skoly: 18/19-22/23) § 10
v letech 1991-2005 (v mil.)

0,5

1stupeiZS WSS

W 2 stupeii 1S V5, vos 00

91 92 B

Zdroj: CSU

9%

95 96 97 98 99 2000 2001 2002 2003 2004 2005

SJako ndstupni rocniky pro jednotlivé iirovné vzdéldvani jsou uvazovani Sestileti (vstupuji do zakladni skoly), desetileti (vstupuji na druhy stuperi ZS, resp.
na osmileté gymndzium), ctrndctileti (vstupuji na stiedni skolu) a osmndctileti (vstupuji na vysokou ¢i vyssi odbornou skolu). Od sk. roku 1996,/97 jsou
Dro 2. stuperi 78, stiedni a vysokou skolu uvazovdni jedendctileti, patndctileti a devatendctileti. Podobné pro skolni kontingenty jsou uvazovdni vékové sku-
Dpiny 6 - 9 let vesp. 6 - 10 let (proni stupeni zdkladni skoly), 10 - 13, resp. 11 - 14 let (druhy stuperi zdakladni skoly), 14 - 17, resp. 15 - 18 let (stredni skoly)

a 18 - 22, resp. 19 - 23 let (vysoké a vyssi odborné Skoly ).
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0 93 tisice (tj. 0 15 %) nizsi nez v roce 1995. K dalsimu, i kdyZz
uz ne tak vyraznému tbytku, dojde do roku 2005: o 29 tisic,
tj. 05 %.

Vliv demografického vyvoje na vysoké skoly a ¢dstecné i na
vys$si odborné Skoly nenf v nasich soucasnych podminkdch tak
bezprostiedni jako v niZSich drovnich vzdélivani. Vzhledem
k tomu, Ze uz po fadu let ziistava stabilné zhruba 50 % Zddos-
ti o vysokoskolské studium neuspokojeno, je zde stdle ,ve hie
znacné mnozstvi potencialnich uchazecti o studium z fad neus-
pésnych uchazecti z minulych let (tzv. odlozena poptavka). Po-
cetnost vysokoskolského kontingentu zacala klesat az v roce
1998 (o 21 tisic oproti roku 1997) a tento pokles bude mit az do
roku 2003 dosti vyraznou dynamiku (kazdorocné o 30 az 40
tisic), teprve poté se zpomali.

A.4 Pravni predpisy ve skolstvi

Obdobi popisované v predklidané zpravé bylo ve srovnani
s obdobim popisovanym ve zpravé predchozi relativné klidné,
pokud jde o zmény pravnich pfedpisi. K vyraznym zméndm
dochdzi az v poloviné roku 2000, novely vsak vesmés vstoupi
v platnost aZ v roce ndsledujicim.

A.4.1 Pravni predpisy platné v popisovaném obdobi
Zakladni legislativni rdmec soucasného Skolského systému dany
Ustavou Ceské republiky a Listinou zakladnich prav a svobod
tvoff soustava Ctyt zdkladnich zdkond, jejichz plisobnost byla
Jsou to:
» zakon o soustavé zakladnich, stiednich a vysSich
odbornych skol,
* zakon o Skolskych zarizenich,
 zakon o statni spravé a samospravé ve skolstvi,
* zakon o vysokych Skolach.
Zakon o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol (¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist, zkrdcené zvany ,$kolsky zdkon®) upravuje nejroz-
sahlejsi cast Skolské soustavy - instituce od zakladnich kol az po
urovenl vysSich odbornych Skol vcetné. Vymezuje soucdsti
vychovné vzdélavaci soustavy, definuje povinnou skolni dochdz-
ku a dale cile, postaveni a navaznost jednotlivych trovni vzdéla-
vani, druhy a typy Skol a formy a pribéh studia; stanovi, kdo
muZe zfizovat jednotlivé instituce (orgdn stdtni spravy, cirkev,
soukromy subjekt). Tento zdkon proSel dlouhou fadou podstat-
nych zmén (posledni tplné znéni bylo publikovdno ve Shirce
zakont pod ¢. 258/1996). Ve sledovaném obdobi byl novelizovan
jednou. Zakon €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zafize-
nim, nahradil dosavadni dpravu nafizenimi vlady z let 1996
1998 platnou do listopadu 1999. Ustanovil vyssi zakladni dotace
asoucasné zptisnil a zjemnil podminky pro jejich zvySeni. Zakon
¢.19/2000 Sb. oteviel pifstup na stiedni Skoly i tém, kdo splni-
li povinnou $kolni dochdzku, aniz vyhovéli dosavadni podmince
,Uspésného ukonceni zdkladni Skoly“ (tj. tspésné absolvovani
vSech deviti rocnikt) pokud splni podminky piijimactho fizeni.

Zakon o statni spravé a samospravé ve Skolstvi
¢. 564/1990 Sh. nebyl ve sledovaném obdobi novelizovan, Gprava
ptijatd v roce 2000 nabyva icinnosti az v roce 2001.

Zakon €. 76/1978 Sb., o $kolskych zatizenich, upravuje
ty soucdsti vychovné vzdélavaci soustavy, které zajistuji vychovu
predskolni, zdjmovou, mimoskolni, popf. ustavni ¢i ochrannou,
a ddle tzv. Skolskd tcelovd zafizent, kterd Skoldm pomdhaji zajis-
tovat hmotnou péci o zdky ¢i plnit dalsi ukoly. V dtsledku zdkona
¢.306/1999 Sh. byl tento zakon novelizovan zakonem ¢. 19/2000
Sh., ktery zrusil ustanoveni o tpravé dotaci soukromym zafize-
nim prostiednictvim nafizeni vlady.

Na uvedené zdkony navazuje fada nafizeni vlady CR a vyhlasek
ministerstva. Vyznamnou pozitivni zménu piinesla tzv. regiondl-
nimu $kolstvi novela nafizeni vlady, kterym se stanovi
mira vyucovaci povinnosti uciteli1 a mira povinnosti
vychovné price ostatnich pedagogickych pracovniki
ve Skolstvi z cervna 1999: pracovni Givazky ucitell a pedago-
gickych pracovnikd byly opét snizeny na uroven, kterou mély
do skolniho roku 1996/97.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakont nabyl icinnosti dnem 1. erven-
ce 1998, jeho rozhodujici ¢st vSak nabyla cinnosti 1. ledna
1999. Sledované obdobi bylo tedy obdobim implementace tohoto
zdkona, jiz slouZila piedevsim vyhlaska MSMT o obsahu Zadosti
0 akreditaci studijniho programu z inora 1999. K realizaci nejed-
noduchého tkolu ministerstvo prispélo rovnéz odbornym vykla-
dem zakona na internetovych strankich ministerstva. Velmi
zahy byla vyuzita moznost ziizovat soukromé vysokeé skoly.

A.4.2 Prévni pedpisy prijaté v popisovaném obdobi
Podstatné a rozsahlé zmény pravnich piedpist vyplyvaji z probi-
hajici reformy vefejné spravy. K 1. 1. 2000 nabyl G¢innosti Gstav-
ni zakon ¢. 347/1997 Sb., o vytvoteni vyssich tzemnich samos-
pravnych celkil, a v priabéhu roku byly vydany tfi zdkony s nim
souvisejici, jimiz se reforma vefejné spravy provadi a které do
budoucna vyrazné pozmeéni spravu skolstvi:
e zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
» zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
e zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze
e zakon ¢. 132/2000 Sb. o zméné a zruSeni nékte-
rych zakonu souvisejicich se zakonem o krajich,
zakonem o obcich, zakonem o okresnich uradech
a zakonem o hlavnim mésté Praze.
Prvni dva zdkony nabudou ucinnosti dnem voleb do zastupitel-
stev v krajich, nékterd ustanoveni k 1. 1. 2001. Zdkon ¢. 132/2000
Sb., ktery podstatnym zpiisobem novelizuje Skolsky zakon
(v Casti 25.), zdkon o statni spravé a samosprave (v Casti 26.),
zakon o Skolskych zafizenich (v ¢asti 27.) a zakon o poskytovani
dotaci soukromym $koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim
(v ¢asti 28.) nabyvaji Gcinnosti k 1. 1. 2001. Témito opatfenimi
bude ve skolstvi oslabeno odvétvové fizeni, protoZe statni spravu
na urovni kraje bude vykondvat v prenesené piisobnosti krajsky
urad jako orgdn kraje.
K 31. 12. 2000 zaniknou Skolské uiady a dojde k vyraznym pfe-
suntim kompetenct:



1. prevazujici cdst kompetenci Skolskych ufadt (zejména perso-
ndln{ véci a financovani obecniho Skolstvi) prejde na mistné
prislusné okresni utady,

2. prevdznd ¢dst dosud statnich skol a Skolskych zafizeni prejde
do ziizovatelské pisobnosti kraji; ty budou vést i sit pracovist
praktického vyucovani,

3. vedent sité Skol zfizovanych obci piejde do kompetence minis-
terstva.

Koncepc¢ni kompetence ministerstva jsou zdkonem ¢. 132/2000

Sh. zvyraznény.

Uvedenymi Upravami se tedy pocet novel upravujicich oblast

vzdélavani (s vyjimkou vysokoskolského) dile zvétsuje. Vzhle-

dem k rozsahlosti a hloubce reformy vefejné spravy vsak ani jiny
postup neni mozny. Ministerstvo se ve sledovaném obdobi sou-

stredilo na zpracovani koncepce vzdélavani (viz kapitolu A.5)

a tato aktivita spolu s dlouhodobym legislativnim usilim vyustily

v navrh nového Skolského zakona (zakon o predskolnim, zaklad-

nim, stfednim, vys$sim odborném a mimoskolnim vzdélavani),

ktery byl predloZen vlddé jako komplexni zakon postihujici vzdé-
lavani od piedskolniho az po vyssi odborné, a to z hlediska prin-
cipti vzdélavani, jeho cilt, podminek, realizace a hodnocent, sta-
noveni spravnich kompetenci a pravidel financovani. Mél by
nahradit viechny tii zdkony soucasné. Navrh predpokldda ucin-
nost nového zakona od 1. 9. 2001. Na $kolsky zakon bude nava-
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zovat zakon o ustavni vychové, ochranné vychové a preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich, ktery byl rovnéZz predlo-
Zen vlade.

A.5 Vychodiska dalsiho rozvoje vzdéldvaci
soustavy

V dubnu 1999 schvalila vldda Ceské republiky’ Hlavni cile
vzdélavaci politiky vlady Ceské republiky a zirovei
ulozila ministrovi $kolstvi zpracovat a predlozit do vefejné dis-
kuse Koncepci vzdélavani a rozvoje vzdélavaci sousta-
vy v Ceské republice. Tento vyznamny dokument, ktery
vychazi z Programového prohlaseni viddy Ceské republiky
z Cervence 1998 a rozviji jeho klicové myslenky a zaméry, byl do
vefejné diskuse ptedlozen dne 13. kvétna 1999.

Didle vldda ulozila ministrovi Skolstvi, mlddeze a télovychovy
ptipravit do konce roku 2000 zdkladni strategicky dokument
pro realizaci Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské
republice - tzv. Bilou knihu. Ukolem Bilé knihy je vymezit
celkovy rdmec vzdéldvaci politiky stdtu, jeji dlouhodobé cile
a poradi jejich dilezitosti a ddle navrhnout k dosazeni téch-
to cilli konkrétni opatfeni a urcit rozhodujici kroky k jejich
realizaci.

Hlavni cile vzdélavaci politiky vlady Ceské republiky

1) Rozvoj vzdélavacich prilezitosti a rovnost v pristupu ke vzdélavani
* Uskutecnit zmény vzdélavaci soustavy, které umozni pfistup k vys§imu vzdélani i détem z méné podnétného socidl-

niho prostredi.

* UmoZnit dvéma tretindm aZ tfem Ctvrtindm mladych lidf ziskavat maturitu ve sttednim vSeobecném nebo odborném vzdé-

lavani.

* Zajistit do roku 2005 poloviné popula¢niho ro¢niku moZznost nastoupit do nékteré z forem terciarniho vzdélavani.
¢ Prodlouzit pramérnou délku vzdélavani do roku 2005 ze soucasnych 14,7 na 16,7 let a tak se vyrovnat dne$nimu pri-

méru zemi Evropskeé unie.

2) Zmény v pojeti a obsahu vzdélavani i charakteru Skoly
* Vytvofit rozmanitou a prostupnou vzdéldvaci soustavu, kterd bude rozvijet klicové kompetence a pileZitosti k celoZi-

votnimu uceni.

* Predlozit v roce 2000 k vefejné diskusi rimcovy vzdélavaci program (ndrodni kurikulum) pro zdkladni Skolu a postup-

né do roku 2002 vzdélavaci programy pro dalsi skoly.

* Dokoncit v roce 2001 po vefejné diskusi reformu maturitni zkousky a zavést jeji povinnou statni ¢dst.
* Rozsirit vyuZivini $kol pro zajmovou ¢innost a volny ¢as déti a mladeZe, podpofit iniciativu $kol v nabidce dal$iho

vzdélavani pro vSechny obcany.

3) Zmény ve strukture vzdélavaci soustavy

* Posilit rozvoj predskolniho vzdélavani a druhého stupné zakladni Skoly, bohatost a rozmanitost vzdélavaci
nabidky a umoznit tak 1épe respektovat rizné zajmy a moznosti déti.

* Odstranit do roku 2002 slepé ulicky na piechodu mezi zdkladni a stfedni skolou a v soustavé strednich $kol.

* Podporit rozvoj diverzifikovaného tercidrniho vzdélavani srovnatelného se zemémi Evropské unie.

* Pripravit koncepci a strategii rozvoje dal§iho vzdélavani (vzdélavani dospélych), veetné legislativniho zajisténi a zpliso-

bu financovani.

" Usnesent viddy Ceské republiky ¢. 277 ze dne 7. dubna 1999.
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4) Obrat v postaveni uciteli a v pristupu k ekonomickému zajisténi vzdélavaci soustavy

o Zajistit podminky pro odpovidajici piipravu, dalsi vzdélavani pedagogu a jejich profesni, kariérni i platovy riist.

 Prosadit, aby se prumérné platy ve vefejném Skolstvi zvySovaly v ndsledujicich letech v priméru o 6 - 8 % rychleji
nez mzdy v celé spolecnosti. Platy ucitelti tak v roce 2005 dosdhnou - ve vazbé na vysi mezd a HDP - drovné srovnatelné se

zemémi EU.

o Zalozit a realizovat rozvojové a inovacni programy, podporujici zejména tvotivou praci skol a rozvoj dalsiho vzdélavani.
* SniZit zatiZeni rodin vyplyvajici z Ghrady ¢dsti ndkladi za déti v matefskych Skoldch, zdkladnich uméleckych skolach,

v zdjmovych a volnocasovych aktivitach.

o Zvysit vefejné vydaje na vzdélavani z necelych 4,5 % HDP na 6 % HDP v roce 2002.

Diskuse k dokumentu Koncepce vzdeéldvani a rozvoje vzdeld-
vaci soustavy v Ceské republice probihala od kvétna do polovi-
ny fijna 1999. Zpracovand analyza ohlast, pfipominek a ndmétd
z tad fediteld Skol a Skolskych zafizeni, predstavitelli Skolskych
sdruZeni a asociaci, odborti a dalSich zdstupcti socidlnich partne-
rii se stala jednim ze vstupnich materidl@ pro druhou etapu vefej-
né diskuse o dal$im rozvoji vzdélavani v CR, kterou ministr 25. -
na 1999 zahjil v ramci projektu Vyzva pro deset milioni.
Vjejim priibéhu publikoval realizacni tym Vyzvy pro deset milion®i
celkem sedm podkladovych studii. Pét z nich se zabyvalo proble-
matikou jednotlivych sektorli vzdélavani (Predskolni vzdeéldva-
ni, Zakladni vzdeldvani, Stiedni vzdéldavani, Tercidrni vzde-
ldvdani a Dalsi vzdéldvdani). Zbylé dvé podkladové studie
- Ucitel a Skola jako misto zmény - byly orientovany prifezove.
Program Vyizvy pro deset milions a tim i obsah jednotlivych
podkladovych studii byl zaméfen na tii stéZejni oblasti dulezité
pro uspésnou realizaci celoZivotniho uceni:

» proména cilii a obsahil vzdélavani véetné promény tradicni-
ho obrazu vzdélavacich instituc,
* rozsifovani vzdéldvacich ptileZitosti a pfistupu ke vzdélavani
viibec,
* podpora prace uciteld a kol a vytvoteni dalsich nezbytnych
piedpokladli pro zvySeni kvality vzdélavani.
V ramci dialogu s odbornou i laickou vefejnosti probéhly de-
sitky diskusnich akci po celé republice. Rada z nich byla or-
ganizovana pfimo z centra, vétsinou je vSak iniciovali zastupci
pedagogli a Skolskych pracovnikii v jednotlivych regionech.
VSeobecnou informovanost o diskutovanych zamérech a pre-
zentaci $irokého spektra nazor(i na né zajistilo MSMT prostied-
nictvim zvlastniho bulletinu k pifpravé Narodniho programu
rozvoje vzdélavani. Druhd c¢dst vefejné diskuse vyvrcho-
lila v Gnoru 2000 a pfipominky a ndméty, které na ni byly
predloZeny se staly podkladem pro ndvrh prvniho znéni Bilé
knihy.



