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1. Lidské zdroje jsou hlavnim bohatstvim Evropské unie. Jsou klicové pro tvor-
bu a predavani poznatkl a predstavuji jeden z faktor(, které urcujf inovac-
ni potencial kazdé spole¢nosti. Investice do vzdélavani a odborné pfipravy
jsou rozhodujicim faktorem konkurenceschopnosti, udrzitelného rozvoje
a zaméstnanosti v Unii, a proto predstavuji nezbytny predpoklad pro dosa-
Zeni ekonomickych, socidlnich a environmentalnich cild, které si Evropska
unie stanovila v Lisabonu. Soucasné je nezbytné prohlubovani vzajemné
soucinnosti a komplementarity mezi vzdélavanim a dalsimi oblastmi, jako je
zaméstnanost, vyzkum a inovace a makroekonomicka politika.

2. Rada a Komise znovu zdUraznily své odhodlani sméfovat na Urovni ¢len-
skych statl a EU k naplnénf spole¢ného cile do roku 2010 spocivajiciho ve
vybudovani systémU vzdeélavani a odborné pripravy v Evropé, které budou
celosvétovym méfitkem kvality. Prijeti evropskych cilovych ukazatell (ben-
chmarks) v péti klicovych oblastech jen potvrzuje pfislusné zameéry ministrd
odpovédnych za vzdéldvani. Aby Usili ¢lenskych statd bylo dostate¢né pod-
pofeno, je tfeba soubézné a neprodlené podniknout kroky v nasledujicich
tfech prioritnich oblastech:

Orientace reforem a investic na klicové oblasti
budovani spole¢nosti znalosti

Pro zajisténi vedouci pozice Evropské unie mezi svétovymi ekonomikami opi-
rajicimi se o znalosti je nutné vice a efektivnéji investovat do lidskych zdrojd.
Je tfeba zvysit investice do klicovych oblasti budovani spole¢nosti zaloZzené na
znalostech v ramci vefejného sektoru a v odpovidajicich pfipadech i v rdmci
soukromého sektoru, a to zejména v oblasti vysokoskolského vzdélavan,
vzdélavani dospélych a dalsi odborné pfipravy. Rozvoj lidského kapitalu by
mél byt rostouci mérou podporovan z komunitarnich zdrojd, v¢etné struktu-
rélnich fondt a vzdélavacich programt EU a programU odborné pfipravy.

Ucinit z celozivotniho uceni realitu

Je tfeba, aby clenské staty mély zpracovany vlastni ucelené a prostupné
strategie celoZivotniho uceni. V této souvislosti je nezbytné podporovat
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efektivni partnerstvi hlavnich aktérd zahrnujicich podnikovou sféru, social-
ni partnery a vzdélavaci instituce na vsech urovnich. V ramci téchto strate-
gii by mélo byt zajisténo uznavani predchoziho vzdélani a vytvareni otevre-
ného, pritazlivého a pfistupného prostredi, které podporuje proces ucenf
vsech ucastnikd se zvlastnim ddrazem na znevyhodnéné skupiny. Prioritou
je tvorba spole¢nych evropskych ukazatelG a principl a jejich zavadéni
v souladu s konkrétnimi podminkami a v rémci pravomoci ¢lenskych statd.

Vybudovani Evropy vzdélavani a odborné pripravy

V souladu se systémy c¢lenskych statd je tfeba vytvorit evropsky referen¢ni
systém pro uznavani kvalifikaci a dovednosti. Celoevropské uznavani diplo-
mU a osvédceni je nezbytné pro rozvoj evropského trhu prace a evropské-
ho obcanstvi. Clenské staty by mély podniknout odpovidajici kroky
k odstranéni prekazek mobility a poskytnout odpovidajici finan¢ni pro-
stfedky v rdmci programu Spolecenstvi i mimo né.

Na komunitdrni urovni byl dosazen pokrok napfiklad v podobé pfijeti pro-
gramd ,, Erasmus Mundus” a ,eLearning” a zkvalitnéni evropské spolupra-
ce v oblasti odborného vzdélavani a pripravy a vysokoskolského vzdélavant.
PrestoZe by zaznamendn pokrok i na ndrodni Urovni, stale existuji nedo-
statky v nékterych ddlezitych oblastech, jako je napfiklad omezend ucast
v celoZivotnim uceni. Pfechod ke spolecnosti zaloZzené na znalostech pred-
stavuje pro nové ¢lenské staty vyzvu a soucasné pfilezitost. Svym nasazenim
a zkusenostmi z reformnich procest podporuji svym dilem vyvoj v EU jako
celku.

Vzhledem k vyse uvedenym Uvaham a v rdmci naplfiovani Lisabonskych
cill je tfeba zrychlit tempo reforem systémU vzdéldvani a odborné ptipra-
vy. Soucasné by mél byt pfi formulaci narodnich politik zohlednén doku-
ment ,, Vzdélavani & odborna pfiprava 2010". V celkovém kontextu Rada
a Komise podtrhuji vyznam dalsi generace programt vzdélavani a odbor-
né pripravy. Rada a Komise predlozi kazdé dva roky zpravu Evropské radé
o prlbéhu realizace pracovniho programu ,,Vzdélavani & odborna pfipra-
va 2010".
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UvoD
URCUJICi ROLE
V LISABONSKE STRATEGII

Na zasedani Evropské rady v bfeznu 2000 v Lisabonu predstavitelé statl
a vlad oficidlné uvedli, Ze , Evropska unie stoji pfed rozhodujici zménou, ktera je
dasledkem globalizace a vyvoje smérem k nové ekonomice zaloZzené na znalos-
tech”, a stanovili pro EU zédsadnf strategicky cil do roku 2010. EU se ma stat ,nej-
konkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi svétovou ekonomikou zaloZenou na zna-
lostech s kapacitou udrZzitelného hospodarského rozvoje provazeného vytvarenim
vétsiho poctu a kvalitngjsich pracovnich mist a vétsi sociadlni soudrznosti”. Bylo
zddraznéno, ze pozadavkem neni pouze ,radikdlni transformace evropské eko-
nomiky”, ale i ,ndro¢ny program modernizace systémU socidlniho zabezpeceni
a vzdélavani”.

Vzdélavani a odborna pfiprava jsou stfedem budovani a pfedavani poznatkd
a urcujicim faktorem inovac¢niho potencialu kazdé spole¢nosti. V kontextu soucas-
nych dynamickych zmén maji proto zdsadni vyznam, doplfiuji ostatni oblasti plsob-
nosti Spolecenstvi a plsobi v soucinnosti s nimi. Tyto oblasti zahrnuji zaméstnanost,
socidlni integraci, vyzkum a inovaci, kulturu a mladez, podnikéni, informacni spo-
le¢nost, hospodarskou politiku a vnitfni trh. Vzdélavani a odborna pfiprava nejen
téZf z vyvoje v téchto oblastech, ale zaroven zpétné posiluje Ucinky tohoto vyvoje. To
je také divodem, proc role systémd vzdélavani a odborné pfipravy musf byt vice
uznana, pro¢ musi byt prevzata vétsi odpovédnost za vzdéldvani a odbornou pfi-
pravu a proc¢ se potfeba modernizace a transformace systému vzdélavani a odborné
pfipravy stava stale naléhavéjsi, a to zejména s ohledem na rozsifovani EU.

Lidské zdroje jsou hlavnim bohatstvim Unie. Oficidlné je uzndvano, ze inves-
tice do této oblasti jsou urcujicim faktorem rdstu a produktivity, stejné jako inves-
tice do kapitalu a vybaveni. Podle statistickych vypoctd se zvyseni primérné Grov-
né vzdélani obyvatelstva o jeden rok projevi pétiprocentnim rdstem
v kratkodobém horizontu a rlstem o daldi 2,5% v dlouhodobém horizontu™.
Vzdélavani mé viak rovnéz vyrazny pozitivni vliv na zaméstnanost?, zdravi, social-
ni integraci a aktivni obc¢anstvi.

D Sdéleni Komise: Efektivni investice do vzdélavani a odborné pfipravy: imperativ pro Evropu COM (2002) 779

z 10.ledna 2003 (doc. 5269/03).
2 Mira nezaméstnanosti klesd s vy33i trovni vzdélani. Viysledkem je snizeni pfislusnych ekonomickych a socialnich
néakladud. Stejné plati, Ze ¢im vyssi vzdélani, tim vys3i mira zaméstnanosti aktivni populace.
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Ma-li Unie predcit své konkurenty vytvofenim ekonomiky zaloZzené na zna-
lostech, musf byt prikladan prvorady vyznam vétsim a efektivnéjsim investicim do
vzdélavani a odborné pfipravy. Vzhledem k tomu, Ze nové vyzvy spojené s budo-
vanim spole¢nosti a ekonomiky zalozené na znalostech budou v nadchazejicich
letech nabirat na intenzité, stava se tato skutecnost jesté relevantnéjsi. V disled-
ku pravdépodobného prodluzovani prdmeérné délky pracovniho Zivota a stéle
rychlejsich ekonomickych a technologickych zmén budou lidé nuceni ¢astéji obno-
vovat své dovednosti a kvalifikace. Prioritou se musi stat posilovani zaméstnatel-
nosti a mobility v ramci otevieného evropského pracovniho trhu jako prvk( dopl-
nujicich jednotny trh zbozi a sluzeb spolu s odpovidajicimi pozadavky na
vzdéldvani a odbornou pfipravu. V této souvislosti je nezbytné prohlubovat vzta-
hy mezi oblasti vzdéldvani a odborné pfipravy a zaméstnavateli vychazejicimi ze
vzajemného pochopeni potfeb. Spole¢nost zaloZzena na znalostech zaroven vytva-
fi nové potreby z hlediska socialni soudrZznosti, aktivniho obcanstvi a seberealiza-
ce, k jejichz naplnéni mdze vzdélavani a odborna pfiprava vyrazné prispét.

S ohledem na tyto skutecnosti pfijala Evropskad rada na svém zasedanfi
v bfeznu roku 2001 ve Stockholmu tfi strategické zaméry v oblasti systému vzdé-
lavani a odborné pfipravy (a 13 konkrétnich cil(), které se zaméruji na kvalitu,
dostupnost a otevienost vzdélavani vaci okolnimu svétu®. V breznu roku 2002
schvalila Evropska rada v Barceloné Pracovni program pro dosazeni téchto cila?
a vyzvala k uzsi spolupraci v oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborné pfipra-
vy. Pracovni program predstavuje strategicky referencni rémec pro tvorbu politik
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy na urovni Spolecenstvi, pomoci kterého by
se evropské systémy vzdélavani a odborné pripravy mély stat , celosvétovym méfrit-
kem kvality do roku 2010".

Timto spole¢nym dokumentem Rada a Komise reagovala na pozadavek
Evropské rady vzneseny v Barceloné. Evropska rada pozadovala, aby byla v breznu
roku 2004 predlozena zprava o stavu realizace Pracovniho programu®. Zprédva
posuzuje dosavadni pribéh realizace Pracovniho programu, vymezuje konkrétni
vyzvy a navrhuje opatfeni, ktera je nutno podniknout, pokud ma byt stanovenych
cild dosazeno.

Vzhledem k nutnosti integrovat jednotlivé politické zaméry v oblasti vzdé-
ldvani a odborné ptipravy, které se podileji na napliovani Lisabonskych cild, spo-
le¢nd zprava se zabyva i realizaci Doporuceni a Ak¢niho planu pro mobilitu®,

Zpréva ,Rady pro vzdélavani” pro Evropskou radu na téma , Konkrétni cile systému vzdélavani a odborné pfipra-
vy” (doc. 5980/01) http://register.consilium.eu.int/pdf/en/01/5t05/05980f1.pdf
Podrobny pracovni program realizace cilli systémU vzdélavani a odborné pfipravy v Evropé (OJ C 142 ze 14.6.2002)
http://ue.eu.int/newsroom/related.asp
Bod 43 zavérl jednani Evropské rady v Barceloné ve dnech 15. a 16. bfezna 2002 (doc. SN 100/1/02 REV 1).
4 Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z 10. ¢ervence 2001 k mobilité studentd, ucastnik( odborné pfipravy,
dobrovolnikd, ucitelt a skolitell v rdmci Spolecenstvi (OJ L 215 z 9. srpna 2001) a Akeni plan mobility (OJ C 371
z 23. prosince 2000).
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Usnesenim Rady o celoZivotnim uceni” a Kodariskou deklaraci ministr( o posileni
evropské spoluprace v odborném vzdélavani a ptipravé?. Zaroveri zohlednuje
napliovani celé fady sdéleni Komise, zejména téch, kterd zdlraznuji naléhavou
potfebu zvysit a zefektivnit investice do lidskych zdrojG®, ulohu univerzit v Evropé
znalosti® a nutnost posilit profil vyzkumnych pracovnikd v Evropé® a déle téch,
ktera srovnavaji vysledky vzdélavani v Unii se zbytkem svéta.

Usneseni Rady z 27.06.2003 o celozivotnim uceni. OJ C 163 z 9. ¢ervence 2002.

2,

Deklarace ministrd odpovédnych za odborné vzdélavani a pfipravu a Komise, kterd je vystupem jednani v Kodani
29.-30. listopadu 2002 a tykd se posilené evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pripravy
http://europa.eu.int/comm/education/copenhagen/index_en.html). Vychazi z Usneseni Rady (pro vzdélavani) z 19.
prosince 2002, které se zabyvé stejnym tématem (OJ C 013 z 18. ledna 2003).

Sdéleni Komise: Efektivni investice do vzdélavani a odborné piipravy: imperativ pro Evropu COM (2002) 779 z 10.
ledna 2003 (doc. 5269/03).

Sdéleni Komise: O Uloze univerzit v Evropé znalosti. COM (2003) 58 konec¢na verze z 5. Uinora 2003 (doc. 5355/03).
Sdéleni Komise , Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném prostoru: jedna profese, rtizné profesni drahy”.
COM (2003) 436 z 18. ¢ervence 2003 (doc. 12420/03).

3
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ODDIL 1.
DALSi POZADOVANE KROKY
CAS BEZi

Jak zdUraznila Evropskd rada na svém zaseddni v Bruselu v Fijnu roku
2003", rozvoj lidského kapitalu je nezbytnym predpokladem pro podporu rlstu
v EU, a to zejména v podobé vyssich investic do vzdélavani a jeho lepsiho propo-
jeni se socidlni politikou a politikou zaméstnanosti. Podobné i Zasady pro politiku
zaméstnanosti, které Evropska rada schvalila v ¢ervnu 20032, kladou ddraz na roz-
voj lidského kapitalu a celoZivotniho uceni. Pracovni skupina pro zaméstnanost
pod vedenim Wima Koka ve své zpravé zddraznila, Ze naplnéni naro¢ného cile for-
mulovaného v Lisabonu do roku 2010 je ohroZeno, a proto Evropska unie musf
investovat vice a efektivnéji do lidského kapitalu.

Transformace systému vzdélavani a odborné pfipravy predstavuje stfedné-
doby ¢i dlouhodoby proces. Debaty a reformy, které jiz byly (v ¢lenskych i pfistu-
pujicich statech EU) zahdjeny, ukazuiji, Ze ti, kdo odpovidaji za vzdélavani a odbor-
nou pfipravu, vcetné socidlnich partnerl, nachazeji spole¢né cesty pro feSeni
nejrdznéjsich problémd. Jsou totiz rozhodnuti upravit své systémy a podminky tak,
aby mohli reagovat na vyzvy spole¢nosti a ekonomiky zalozené na znalostech.
V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze vychozi stav a podminky v soucasnych
i budoucich ¢lenskych statech jsou odlisné a Zze provadéné reformy zohlednuijf
odlisnou situaci i priority jednotlivych stata.

Od pfijeti Pracovniho programu uplynuly pouhé dva roky, coz je pfilis krat-
ka doba na to, aby bylo mozné pfesné zmérit pokrok, kterého bylo do této chvile
dosazeno. Na druhé strané je mozné a v této fazi velice dilezité posoudit, co je
tfeba jesté ucinit, aby byly splnény ndrocné, avsak realistické cile, které si ¢lenské
staty spole¢né stanovily. Rada zprav a ukazatel(l vede ke stejnym zavértim. Pokud
ma byt il v oblasti vzdélavani a odborné piipravy dosazeno, musi se tempo refo-
rem zrychlit. Potencidl rozvoje Unie negativné ovliviiuje pfilis mnoho nejrdznéjsich
nedostatkd. Tato skutecnost je o to vyznamnéjsi, Ze urc¢itd doba musi uplynout,
nez se Ucinky reforem systému vzdélavani a odborné pripravy projevi, pficemz sta-
noveny termin, kterym je rok 2010, se blizi. Kromé toho je tfeba pocitat s tim, Ze
budouci ¢lenské staty budou mit pfed sebou fadu Ukoll, pokud jde o rozvoj eko-

" Bod 19 z&vér( jednani Evropské rady v Bruselu, 16.-17. fijna 2003 (doc. SN 300/03).

2 Rozhodnuti Rady z 22. ¢ervence 2003 tykajici se smérnic pro politiku zaméstnanosti ¢lenskych statt (OJ L 197, 5.
srpna 2003).
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nomiky a spole¢nosti zaloZené na znalostech. Jejich plnd Gcast na realizaci Pra-
covniho programu je proto nezbytnd a jejich Usili musi byt podporeno.

1.1 Pokrok dosazeny v oblasti evropské spoluprace
1.1.1 Prvni kroky pFi realizaci Pracovniho programu

Pracovni program formulujici cile systému vzdélavani a odborné pripravy
vymezuje v porovndni s predchozimi dokumenty strukturovanéji oblast spolupra-
ce mezi 31 evropskymi zemémi®, bere v Uvahu Ucast zainteresovanych stran
(zéstupcl obcanské spolec¢nosti a evropskych socidlnich partnerd) a mezinarod-
nich organizaci (napt. OECD, UNESCO a Rada Evropy).

Program zahrnuje veskeré systémy a Urovné vzdélavani a odborné pfipravy
a bere v Uvahu nové iniciativy, zejména nové pfijaté programy Erasmus Mundus?
a elearning?®, posilovani jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti®.

Od druhé poloviny roku 2001 byly postupné ustaveny pracovni skupiny za
Ucelem podpory realizace spole¢nych cill. Tohoto kroku bylo zapotrebi k vyme-
zen{ prioritnich tématickych oblasti, zmapovani dosavadni praxe, zpracovanf
predbézného seznamu ukazatell pro monitorovani dosazeného pokroku a zajis-
ténf potfebného konsensu vsech zainteresovanych stran. Vétsina pracovnich sku-
pin shromaZzdila a vybrala ptiklady dobré praxe v oblasti politiky a strategii uplat-
riovanych v jednotlivych zemich. Tyto ptiklady budou v dalsi fazi posuzovany tak,
aby bylo mozné urcit faktory ovliviiujici Uspésnost vzdélavacich reforem . PFislus-
né priklady budou dale rozsifovény a poslouzi jako podpUrny ndstroj pro tvorbu
odpovidaji politiky na ndrodni Urovni. Srovnavaci ukazatele (indikatory) a evrop-
ské cilové ukazatele (benchmarks) patii k nastrojim oteviené metody koordina-
ce, kterd je velmi dulezitym ndstrojem napliovani Pracovniho programu ,Vzdé-
lavani & odbornd piiprava 2010“>. Ministfi odpovédni za vzdélavani ucinili
v kvétnu roku 2003 dllezity krok v podobé schvaleni péti evropskych srovnava-
cich ukazatell, kterych by mélo byt dosazeno do roku 2010. Souc¢asné zddrazni-
li, Ze tyto ukazatele neurcuji ndrodni cile, ani nepfedepisuji, jakad rozhodnuti by

15 ¢lenskych statl EU, 10 pfistupujicich zemf (v souladu s Deklaraci ministr(i z Bratislavy z ¢ervna 2002), tfi kandi-

datské zemé a tfi zemé EFTA/EEA (Island, Lichtenstejnsko a Norsko).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady z 5. prosince 2003, kterym se vyhladuje program zkvalitriovani vyso-
koskolského vzdélavani a podpory inter-kulturniho rozméru prostrednictvim spolupréce s tretimi zemémi (Erasmus
Mundus) (2004-2008). OJ L 345 z 31. prosince 2003.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady z 5. prosince 2003, kterym se pfijima vicelety program (2004-2006)
efektivniho zapojovani informacnich a komunikac¢nich technologif (ICT) do systému vzdélavani a odborné piipravy
v Evropé (program elLearning). OJ L 345 z 31. prosince 2003.

Posilovani studia jazykd a jazykové rozmanitosti. Akeni plan 2004-2006. COM (2003) 449 z 24. ervna 2003 (doc.
11834/03).

Evropska rada na zasedani v Bruselu v bfeznu 2003 zdUraznila vyznam cilovych ukazateld pro vymezeni nejlepsich
postupd a zajisténi Gcinnych investic do lidskych zdroja.

2,
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mély ndrodni vlady ucinit?. Nékteré zemé vsak zakomponovaly tyto srovnavaci
ukazatele do svych narodnich cild jako zpUsob dosaZeni evropskych cilovych uka-
zateld.

Rada a Komise zdUrazfiuji potfebu zintenzivnit Usili v klicovych oblastech
programu ,Vzdélavani & odborna pfiprava 2010” na narodni Urovni a posilit ¢in-
nosti Spolecenstvi, zejména pokud jde o podporu Usili ¢lenskych statd prostred-
nictvim vymeény prikladd dobré praxe.

v om

1.1.2 Vysokoskolské vzdélavani jako tézisté Evropy
zalozené na znalostech

Oblast vysokoskolského vzdélavani je prisecikem vyzkumu, vzdélavani
a inovaci. Vlysokoskolské vzdélavani je proto tézistém ekonomiky a spole¢nosti
zaloZené na znalostech a klicem k posileni konkurenceschopnosti Evropské unie.
Oblast vysokoskolského vzdélavani v Evropé by proto méla usilovat o vynikajici
vysledky a ziskat povést standardu svétové kvality tak, aby mohla soutézit s nej-
lepsimi vzdéldvacimi systémy svéta.

V rémci Bolonského procesu jiz bylo dosazeno pokroku v celé fadé klico-
vych oblasti a dal3i kroky jsou ve fazi pripravy. Na svém zasedani v Berliné? stano-
vili ministfi zucastnénych zemi nékolik kratkodobych priorit, jejichZ naplnéni by
mélo urychlit vytvoreni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani do roku
2010. Ministfi zu¢astnénych zemi ucinili pfedevsim nasledujici rozhodnuti:

Zavazali se podporovat zajistovani kvality na institucionalni, narodni
a evropské Urovni a zddraznili potfebu vytvaret spolecna kritéria a postupy
v této oblasti.

Zavazali se zahdjit realizaci dvoustupnového vysokoskolského studia do
roku 2005. V této souvislosti se dale zavazali vypracovat komplexni ramec
kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani.

Vyzdvihli vyznam Lisabonské imluvy o uzndvanf kvalifikaci®, kterou by mély
ratifikovat véechny zemé zapojené do Boloriského procesu.

Stanovili cil, Ze kazdy student, ktery dokon¢i studium pocinaje rokem 2005,
automaticky a bezplatné obdrzi dodatek k diplomu.

" Zavéry Rady z 5. kvétna 2003 o cilovych ukazatelich evropskych vysledk ve vzdélavani a odborné pripravé (ben-
chmarks). OJ C 134 ze 7. ¢ervna 2003.

2 Vytvareni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. Sdéleni z konference ministrti odpovédnych za vyso-
koskolské vzdélavani, kterd se konala 19. zafi 2003 v Berliné.

3 Umluva o uznavani kvalifikacf ve vysokogkolském vzdélavani v evropském regionu.
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Ministfi dale podtrhli vyznam posilovani soucinnosti mezi Evropskym pro-
storem vysokoskolského vzdélavani a Evropskym prostorem vyzkumu
a shodli se, Ze budou monitorovat vyvoj ve viech zicastnénych zemich.

Prestoze je duleZité, aby se vyvoj v této oblasti posouval kupredu, je tfeba
brat v Gvahu, Ze Uloha vysokoskolského vzdélavani v rdmci Lisabonské strategie
presahuje rdmec reforem, které iniciovala Boloriska deklarace. Plsobnost univer-
zit" se dotykd nejriiznéjsich dullezitych oblasti, jako je pfiprava uciteld ¢ budou-
cich vyzkumnych pracovnikd, jejich mobilita v ramci Evropské unie, pozice kultu-
ry, védy a evropskych hodnot ve svété, vstiicny pristup k podnikatelskému sektoru,
rozvoj regionl a spole¢nosti obecné, zaclenovani socialni a obanské dimenze do
vzdélavacich programii. Prostfednictvim svého Sdéleni ,Uloha univerzit v Evropé
zalozené na znalostech”? oteviela Komise diskusi mezi viemi aktéry v oblasti
vysokoskolského vzdélavani o zasadnich otdzkach, jako je financovani, rozmani-
tost instituci z hlediska funkci a priorit, zakladani stfedisek zamérenych na nejvys-
3 kvalitu, pfitazlivost kariérniho rlstu a vyuzivani informacnich siti. Komise ozna-
mi své zavéry a navrhy pro rozvoj evropského vysokoskolského vzdéldvani v prvni
poloviné roku 2004.

1.1.3 Prvni konkrétni vysledky naplinovani Kodanské deklarace

Odborné vzdélavani a pfiprava hraji zasadni Ulohu v procesu naplhovani cill
z Lisabonu, nebot umoZnuji ziskdvat dovednosti a kvalifikace, které reaguji na
rychle se ménici potfeby moderniho trhu prace. Rozmanitost a specifi¢nost evrop-
skych systémd odborného vzdélavani a pfipravy s sebou pfinasi velké vyzvy z hle-
diska transparentnosti, kvality a uznévani dovednosti a kvalifikaci. Zejména Uroven
mobility v odborném vzdélavani a pfipravé znacné zaostava za Urovni mobility ve
vysokoskolském vzdélavani.

Kodariska deklarace, kterou pfijali ministfi 31 evropskych zemi, evropsti
socidlni partnefi a zastupci Komise v listopadu roku 2002, pfinesla nové podnéty
pro rozvoj evropské spoluprdce v této oblasti s cilem fesit tyto otdzky z pohledu
celozivotniho uceni. Prvni rok intenzivni spoluprdce pfinesl konkrétni predbézné
vysledky. V prosinci roku 2003 predlozila Komise navrh jednotného evropského
ramce pro zajistén( transparentnosti kvalifikaci a kompetenci (novy , Europass”)?,
ktery predpoklada racionalizaci existujicich nastroji. Navrh v nadchéazejicich mési-
cich projedna Rada a Evropsky parlament.

D, univerzita” je termin oznacujici jakykoliv typ instituce poskytujici terciarni vzdélavani v souladu s narodni legisla-

tivou ¢i praktikami, které umozriuje ziskanf kvalifikaci ¢i diplomd na této Urovni bez ohledu na to, jak je tato insti-
tuce nazyvana v tom kterém clenském staté.

2 Sdéleni Komise: ,Uloha univerzit v Evropé znalost”, COM (2003) 58 final z 5. tinora 2003 (doc. 5355/03).

3 Navrh rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o jednotném ramci pro transparentnost kvalifikaci a dovednosti
(Europass). COM (2003) 796 final ze 17. prosince 2003 (doc. 5032/04).
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Soucasné je vytvaren spolecny ramec pro zajisténi kvality, véetné spolecnych
zékladnich kritérii pro kvalitu a pfislusnych ukazatelG. Byly poloZzeny zaklady pro
evropsky systém prevodu kreditl v oblasti odborného vzdélavani a pripravy s cilem
posilit mobilitu. Vytvoren byl také pracovni ndvrh na spole¢né evropské principy
pro uznavani neformalniho a informalniho uceni.

Pfes vSechny tyto vyznamné kroky realizované na evropské urovni a pres
znac¢né Usili jednotlivych zemi zamérené na zlepseni profilu a postaveni odborné-
ho vzdélavani se kvalita odborného vzdélavani v evropském méfitku znacné lisi.
Cela tfada oblasti se rovnéz potykd s nedostatkem pracovnikl s odpovidajicimi
dovednostmi a kvalifikaci. Je tfeba vynalozit zvlastni Usili, které by sméfovalo
k tomu, aby odborné vzdélavani bylo pro mladé lidi stejné zajimavé a pfitazlivé,
jako je vzdeélavani vseobecné. Tempo zmeén, které jiz bylo nastaveno, je tfeba udr-
Zet prostrednictvim zapojeni vsech aktérl na vsech urovnich, véetné socidlnich
partner(, ktefi se podileji na odpovédnosti za naplhovani Lisabonskych cill v této
oblasti.

1.1.4 Potreba zvysit uroven a kvalitu mobility ve vzdélavani
a odborné pripravé

Nérodni zpravy predkladané v ramci realizace Doporuc¢eni o mobilité"
dokumentuiji Usili, které jednotlivé zemé vynakladaji na podporu mobility, v¢etné
odstrafiovani (administrativnich & pravnich) prekazek. Pouze nékteré c¢lenské
zemé viak formulovaly jasnou strategii na podporu mobility ¢ vytvareni koordi-
nacnich struktur. Ty by mély poslouzit jako priklad dobré praxe pro ostatni ¢lenské
staty pfi pfipravé vlastnich opatfenf pro zlepseni mobility.

Prestoze se situace stale zlepSuje v ramci i mimo ramec programd Spole-
Censtvi, je pocet osob zapojenych do mobility stale velmi omezeny. Podle udajd,
které se tykaji pouze programl Spolecenstvi, se pocet studentl zapojenych do
programu Erasmus pohybuje kolem 120 tisic za rok (méné nez 1% studentské
populace).

Mira Ucasti v programech mobility v oblasti odborného vzdélavani a pfipra-
vy a vzdélavani ucitell a skolitell je jesté nizZsi: v roce 2002 se projektl mobility
financovanych z programu Leonardo da Vinci ztcastnilo pouhych 40 tisic Ucastni-
k(i odborného vzdélavani a priblizné 55 tisic ucitell na vsech vzdélavacich urov-
nich vyuzilo grantt podporujicich mobilitu v rdmci programu Comenius.

Ddvodem této neuspokojivé situace je i pres urcity posun v neddvné dobé
pretrvavajici existence pravnich a administrativnich prekdzek, zejména v oblasti
socialni ochrany, zdanéni, uznavani ¢asti studia a diplomU a kvalifikaci pro akade-

" Zpréava Komise o realizaci Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z 10. ¢ervence 2001, které se tyka mobility
studentd, Ucastnikd odborné pfipravy, dobrovolnikd, uciteld a instruktorl odborného vycviku v rdmci Spolecenstvi
(COM (2004) 21 z 23. ledna 2004) (doc. 5780/04).
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mické i profesni Ucely. Mobilitu studentl a jesté vice mladych Ucastniké odborné
pripravy, uciteld a Skoliteld stdle omezuje nedostatek financ¢nich prostredkd
a nedostatecné organizacni zazemi.

1.2 Evropska unie se musi vyrovnat svym hlavnim
konkurentim

Podle nejnovéjsich analyz" zaostdva Evropska unie jako celek za Spojenymi staty
a Japonskem, a to pokud jde o Uroveri investic? do ekonomiky zaloZené na zna-
lostech, i kdyz je droven investic v nékterych ¢lenskych statech srovnatelna i
dokonce vy33i nez v téchto dvou zemich. Pokud jde o ukazatel vykonu® v ekono-
mice zaloZené na znalostech, EU zaostava za USA, ale stoji pred Japonskem. Acko-
liv se situace ve druhé poloviné 90. let zlepsila, EU musi zintenzivnit své Usili tak,
aby do roku 2010 vyrovnala naskok USA.

Nedostatecné investice do lidskych zdrojd

Evropska rada v Lisabonu vyzvala ¢lenské staty, aby zajistily ,podstatné
rocni navyseni investic do lidskych zdrojl v prepoctu na jednoho obyvatele”.
V roce 2000 cinily celkové vefejné vydaje EU na vzdélavani vyjadrené jako procen-
to HDP 4,9 %, tedy podil, ktery je srovnatelny se Spojenymi staty (5,0 %) a vyssi
nez v Japonsku (3,6 %).

EU se potyka s nizkou mirou investic plynoucich ze soukromého sektoru,
zejména pokud jde o investice do vysokoskolského a dalsiho vzdélavani, coz ¢as-
te¢né odrazi rozdily v systémech financovani vzdélavani. Ve srovnani s EU jsou ve
Spojenych statech soukromé investice do vzdélavacich instituci ctyrikrat vyssi (2,2 %
HDP ve srovnani s 0,6 %), v Japonsku dvakrat vyssi (1,2 %). Kromé toho jsou
vydaje na studenta ve Spojenych statech vy3si nez v prevazné vétsiné zemi EU, a to
na vsech drovnich vzdélavaciho systému. Nejvétsi rozdil je patrny ve vysokoskol-
ském vzdélavani: USA vydaji na jednoho studenta dva aZz pétkrat vice prostredkd
nez zemé EU.

Nedostatek absolventt vysokych skol

Pokud ma byt ekonomika zaloZena na znalostech v EU konkurenceschop-
nd, potfebuje dostatecny pocet vysokoskolsky vzdélanych jedincd, jejichz kvalifi-
kaci Ize vhodné prizplsobovat potfebdm vyzkumu a trhu prdce Spolecenstvi.

1

Budovani Evropského vyzkumného prostoru, Klicova data 2003-2004. Evropska komise, Generalnf feditelstvi pro

vyzkum

Kombinovany ukazatel investic zahrnuje dil¢i ukazatele, které se tykaji investic do R&D, poctu vyzkumnych pra-
covnikd, védy a techniky, poctu osob s doktorskym titulem na pocet obyvatel, investic do vzdélavani, ucasti na celo-
Zivotnim vzdélavani, e-governmentu a tvorby hrubého kapitalu.

Kombinovany ukazatel vykonu zahrnuje nasledujici slozky: celkova produktivita prace, vykon v oblasti védy a tech-
niky, e-commerce a Uroven dosazeného vzdélani populace.

2,

3
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Nepfilis dobra situace v sekundarnim vzdélavani se projevuje i ve vysokoskolském
sektoru. Vysokoskolské vzdélani ma v EU v primeéru 23 % muzt a 20 % Zen ve
vékové skupiné od 25 do 64 let. EU se tak fadi daleko za Japonsko (36 % muz{
a 32 % Zen) a za Spojené staty (37 % populace jako celku).

EU pritahuje méné talenti nez jeji konkurenti

Ministfi odpovédni za vzdélavani si stanovili cil, podle kterého se ma EU stat
.Nejzadanéjsi destinaci studentl, akademik( a védeckych pracovnikd z ostatnich
svétovych region”". Pfestoze je Evropska unie spolec¢né se Spojenymi staty jedi-
nym svétovym regionem s pozitivni bilanci z hlediska mobilit, vétsina asijskych
a jihoamerickych studentl dava prednost studiu ve Spojenych statech. Az do
neddvné doby byl pocet evropskych studentd ve Spojenych statech dvakrat vyssi
nez pocet Americant studujicich v Evropé. Evropsti studenti obvykle usiluji o absol-
vovani celého studia na univerzité v hostitelském staté - vétSinou na vyssich stup-
nich ¢i ve védeckotechnickych oborech. Americané obvykle pfijizdéji do Evropy
absolvovat kratsi ¢ast studia, kterd je soudasti jejich studijniho programu na
domovské univerzité. Ve vétsiné pripadl jde o rané faze studia a spise o huma-
nitni ¢i spolec¢enskovédni obory.

EU , produkuje” vice vysokoskolakl a absolventt doktorskych programt ve
védeckotechnickych oborech nez USA nebo Japonsko (25,7 % celkového poctu
absolventt vysokych kol ve srovnani's 21,9 % v Japonsku a 17,2 % v USA). Sou-
Casné EU vykazuje nizsi podil vyzkumnych pracovnikl v celkové aktivni populaci
(5,4 vyzkumnych pracovnikd na 1000 obyvatel v roce 1999) nez USA (8,7) nebo
Japonsko (9,7), a to zejména v soukromych firmach. Ddvodem je pocet vyzkum-
nych pracovnik(, ktefi zméni svou profesi?, coz je pfipad az 40 % cerstvych absol-
ventl doktorskych programd. Evropsky pracovni trh je navic velmi omezeny,
a proto vyzkumni pracovnici opoustéji EU a rozvijeji svou profesni kariéru jinde,
zejména v USA, kde maji lepsi profesni vyhlidky a pracovni podminky.

1.3 Stale existuji vystrazné signaly

Prestoze EU jako celek ucinila v celé fadé oblasti velky krok vpred, analyza
soucasné situace poukazuje na nékteré nedostatky v jinych oblastech, které je
tfeba fesit, pokud ma byt dosazeno spole¢nych cilG?:

Procento predcasnych odchodU ze kol je stale vysoké

" Podrobny pracovni program realizace cilt systém( vzdélavani a odborné pfipravy v Evropé. OJ C 142 ze 14. Cerv-
na 2002.

2 Sdéleni urené Radé a Evropskému parlamentu , Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném prostoru: jedna
profese, rizné profesni drahy” COM (2003) 436 z18. Cervence 2003 (doc. 12420/03).

3 Podle nejnovéjsich dostupnych dat (2000, 2001, 2002). Viz Statisticka p¥iloha. Komplexni tdaje - viz Pracovni
dokument Komise doc. 5648/04 (SEC (2004) 73).
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Jako jednu ze svych priorit si EU stanovila feSeni problému pfed¢asného
odchodu ze 3kol. V roce 2002 odeslo v EU predcasné ze skoly témér 20 % mla-
dych lidi ve véku 18-24 let, ktefi se tak stavaji ohroZzenymi vyloucenim ze spole¢-
nosti zaloZzené na znalostech (u pfistupujicich zemf ¢ini tato hodnota 8,4 %).
Ministfi odpovédni za vzdélavani se usnesli snizit tuto miru na 10 % do roku 2010.
Prestoze vyvoj v této oblasti znacné pokrocil a existuji dévody k optimismu, vétsi-
na ¢lenskych zemi musi ve svém Usili pokracovat, pokud ma byt uvedeného cile
v této oblasti dosazeno.

PFilis nizky pocet Zen ve védeckotechnickych oborech

Evropskd rada na svém zasedani ve Stockholmu v bfeznu roku 2001 pouka-
zala na potfebu vybizet mladé lidi a zejména Zeny, aby se zacali zajimat o studium
a profesni drahu ve védeckotechnickych disciplindch. Na této podmince zavisi znac-
na ¢ast vyzkumnych a inovacnich kapacit EU. Rada formulovala dva cile: dosdhnout
do roku 2010 pfiblizné 15-ti procentniho nérdstu v poctu studentd v téchto obo-
rech a odstranit nerovnovahu v zastoupeni muz( a Zen. Zatimco prvni cil bude
pravdépodobné naplnén, dosazeni druhého bude vyZzadovat zna¢né Usili. VV zemich
EU pUlsobi v soucasné dobé ve védé a technice dva az Ctyfikrat vice muzd nez zen.

Dosahovani vyssiho sekundarniho vzdélavani

vvvvvv

Uspésného uplatnéni na trhu prace, ale i pro zajisténi pristupu ke vzdélavacim pfi-
leZitostem, které nabizeji vysokoskolské instituce a poskytovatelé dalsiho vzdélava-
ni. Clenské staty se proto usnesly, Ze do roku 2010 by mé&lo mit prinejmensim 85 %
mladych lidi ve véku 22 let v Evropské unii ukoncené vyssi sekundarni vzdélani.

V roce 2002 dosdhla mira ukoncenti vyssiho sekundarniho vzdélaniv EU 76 %.
Zapoctenim pristupujicich zemi, kde tato mira ¢ini 90 %, se prameér EU mirné zvysi
na 78,8 %. Pokud bude soucasny trend zachovan, ¢lenské staty by mély vyse uve-
deného cile do roku 2010 dosahnout.

Témér 20 % mladych lidi si neosvoji klicové dovednosti

Kazdy ¢lovék by si mél osvojit minimalni soubor dovednosti, které mu umoz-
ni se vzdélavat, pracovat a dosdhnout pocitu seberealizace ve spolecnosti a ekono-
mice zalozené na znalostech. Podle statistickych vypoc¢tl OECD" dosédhlo 17,2 %
mladych lidi do 15ti let v oblasti ¢tenafské gramotnosti nejnizsi trovné dovednosti.
EU mé pred sebou stéle jesté dlouhou cestu, chce-li doséhnout cile, ktery formulo-
valy ¢lenské staty a ktery spociva ve snizeni tohoto podilu do roku 2010 0 20 %.

Mirny narUst Ize pozorovat v poc¢tu osvojenych cizich jazykl na Zaka ve
vseobecném sekundarnim vzdélavani. Tento pocet se zvysil z 1,2 cizich jazykd na

" Vysledky setfeni PISA (OECD, 2000).
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Zaka na zacatku 90. let na pramérnych 1,5 jazykd v roce 2000. K dosazeni cile
stanoveného na zasedani Evropské rady v Barceloné v roce 2002, ktery spociva
v zajisténi znalosti alespori dvou cizich jazykl u vsech zakl/studentl, zbyva jesté
dlouhd cesta. Uvedena cisla vsak nemaji vypovédni hodnotu, pokud jde o sku-
te¢nou kvalitu vyuky a studia cizich jazykd. Aby byl tento nedostatek odstranén,
Evropska komise usiluje spolecné s ¢lenskymi staty o vytvoreni ukazatele jazyko-
vé zpUlsobilosti v souladu s pozadavkem formulovanym Evropskou radou v Bar-
celoné.

- PFilis nizky pocet dospélych zapojenych do celoZivotniho uceni

Spole¢nost zaloZzena na znalostech vyzaduje, aby lidé prabézné obnovovali
cich prilezitosti. Analyza narodnich zprav o prlbéhu realizace Usneseni Rady
k celozivotnimu uceni® potvrzuje pozitivni vyvoj i nedostatky, které jiz byly nale-
zeny pfi rozboru narodnich akénich pland zaméstnanosti? a o kterych se zminuje
i poslednf zprava pracovni skupiny pro zaméstnanost. V celé fadé zemi jsou nedo-
state¢né rozvinuté nékteré ¢lanky v fetézci celozivotniho ucent.

Nedostatky, které je tfeba odstranit, jsou casto disledkem vizi, které se pfi-
li$ soustfedi na pozadavky zaméstnatelnosti ¢i kladou pfilisny dlraz na zachranu
téch, ktefi proklouznou siti poc¢ate¢niho vzdélavani. Tento postup je zcela ospra-
vedInitelny, avsak sdm o sobé nemUZe byt zakladem strategie celozivotniho uceni,
kterad by byla skute¢né propojend, ucelena a pfistupna pro vsechny.

Cil v podobé dosazeni 12,5 % miry Ucasti dospélé populace na dalsim
vzdélavani a odborné pfipravé vyzaduje, aby vétsina clenskych statd (soucasnych
i budoucich) vénovala této oblasti zvysenou pozornost. V roce 2002 byla mira
Ucasti v EU odhadnuta na 8,5 %, coZ je ¢islo o pouhou jednu desetinu procenta
vy3si nez v roce 2001. V pfistupujicich zemich ¢inf tato mira pouhych 5 %. Ac¢ko-
liv od poloviny 90. let tento podil stabilné rostl, v nékolika poslednich letech se
v podstaté nezmeénil.

- Blizi se doba, kdy bude nedostatek uciteli a skoliteld

V priméru 27 % ucitell zakladnich skol a 34 % ucitell stfednich skol v EU je
starsich 50 let. Odhaduije se, Ze do roku 2015 bude tfeba pfijmout a tudiz prislusné
vyskolit pfes milion ucitelt zékladnich a stfednich skol. Tato rozsahla obnova ucitel-
skych sbor( ve vétsiné zemi pfedstavuje obrovskou vyzvu a soucasné i pfileZitost.

" Jde o narodni zpravy o realizaci Usneseni o celozivotnim vzdélavani. Jejich shrnuti je k nahlédnuti na nasledujici
adrese: http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html.

Sdéleni Komise Radé s ndzvem ,Draft Joint Employment Report 2003/2004 " (Navrh spole¢né zpravy o zaméstna-
nosti)(COM (2004) 24 z 21. ledna 2004) (doc. 5620/04).

3 Jde zejména o nasledujici oblasti: koordinace ¢innosti viech zainteresovanych stran, tvorba flexibilnich vzdélavacich

~

no-soukroma partnerstvi a ucenf se na pracovisti.
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O ucitelskou profesi viak nenf pfilis velky zdjem a nékteré zemé proto zfej-
mé budou celit zdsadnimu nedostatku kvalifikovanych ucitelt a skolitelt. Podob-
né obavy v nedavné dobé vyjadrila i OECD". Tato situace vyvolava otazky, které se
tykaji jak moznosti ziskat a udrzet nejlepsi talenty prostrednictvim podpUrnych
kariérnich struktur, tak i potfeby vysoce kvalitniho dalsiho vzdélavani, které by pfi-
pravovalo ucitele na pripadné zmény tykajici se jejich role.

", Education at a glance: OECD indicators” (vydani 2003).
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ODDIL II.
TRI NASTROJE
K DOSAZENi USPECHU

Predchazejici Udaje vyzdvihuji potfebu realizovat naléhavé reformy a dale
nutnost pfistupovat k napliovani Lisabonskych cilt s vétsi rozhodnosti. Cile, které
byly pfijaty pro vzdélavani a odbornou pfipravu v Podrobném programu schvale-
ném v roce 2002, zGstavaji v pIné platnosti i v nasleduijicich letech. Tyto cile vsak
musi byt i dostatecné flexibilni, aby je bylo mozné upravit v souladu s ménicimi se
potfebami. Odpovédnosti ¢lenskych statd je vymezit oblasti, kterym je v rdmci
narodnich podminek a s ohledem na spolecné cile tfeba vénovat nejvice pozor-
nosti. Za Ucelem podpory clenskych statd v jejich Usili je vdak nutno soubézné
a neprodlené soustfedit konkrétni kroky na nasleduijici tfi oblasti:

Zamérit reformy a investice na klicové oblasti;

Ucinit celoZivotni uceni konkrétni realitou

Viybudovat Evropu vzdélavani a odborné pfipravy.

2.1 Zamérit reformy a investice na klicové oblasti

V Zavérech Rady tykajicich se rozvoje lidského kapitalu? se clenské staty
shodly na ,posileni strukturované spoluprace s cilem podpofit rozvoj lidského
kapitalu a zajistit pravidelny proces monitorovani jako soucast Pracovniho progra-
mu formulujictho cile systéma vzdélavani a odborné pfipravy”. V souvislosti s rea-
lizaci Pracovniho programu cil( systémU vzdélavani a odborné pfipravy by diskuse
ministrl na Urovni Spolecenstvi mély odrazet prioritni vyznam zdroju, které vzdé-
ldvani a odbornd ptiprava pottebuji, a jejich efektivniho vyuzivani. Clenské staty
a Komise by mély uvaZzovat o oblastech, které nejnaléhavéji vyZzaduji vzajemnou
spolupréci.

Cinnosti vyvijené v rdmci projektu Ekonomické aspekty vzdélavani, ktery
zahdjila Komise, pomohou déle rozvijet tyto Gvahy, zejména pokud jde o identifi-
kaci oblasti, kde by investice mély pfinést nejvice vysledkl. Existuje i cela fada veli-
ce podnétnych studii a analyz mezinarodnich organizaci (napfiklad OECD), které

1 Zavéry Rady z 25. listopadu 2003 tykajici se , rozvoje lidského kapitalu k zajisténi socialni soudrznosti a konkuren-
ceschopnosti ve spole¢nosti znalosti” (OJ C 295 z 5. prosince 2003).
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je tfeba prostudovat tak, aby se EU mohla inspirovat nejlepsimi postupy na mezi-
narodni Urovni.

2.1.1 Efektivné mobilizovat nezbytné zdroje

V soucasné ekonomické a rozpoctové situaci je potieba vyrazné navysit
investice do lidskych zdrojl, které prosadila Evropska rada v Lisabonu, a to nalé-
haveji nez kdykoliv v minulosti, pfedevsim proto, Ze jsou podminkou budouciho
rlstu a socialni soudrznosti. V souladu s Obecnymi zasadami hospodarské politi-
ky na obdobi od roku 2003 do roku 2005" a Zasadami pro politiku zaméstnanosti
je tfeba prijmout aktivni opatfeni na podporu investic do znalosti, v¢etné zlepso-
vani kvality a efektivity systéma vzdéldvani a odborné pfipravy. Vydaje do lidského
kapitalu by nemély byt vnimany jako néklady, ale jako investice. Na pozadovaném
navyseni financnich prostfedk( by se mél podilet jak verejny, tak i soukromy sek-
tor. Role a odpovédnost jednotlivych aktérd by méla byt jednozna¢né definovéna
s pfihlédnutim k narodnim systémim a podminkam. PoZadované navyseni by
mélo doprovazet efektivnéjsi vyuzivani prostfedkd, mimo jiné i prostfednictvim
zacileni investic do téch oblasti, kde tyto investice pfinesou vyssi kvalitu a lepsi
vysledky vzdélavani, a dale prostfednictvim lepsiho zacilenf investic podle potieb
jednotlivcl.

Narodni uroven

VWsSi mira investic vefejného sektoru do urcitych klicovych oblasti: cilené
navyseni verejnych investic je v ramci existujicich rozpoctovych omezeni
moZné a spociva v eliminaci neefektivnich vydajd a presmérovani stavajicich
prostfedky ve prospéch vzdélavani a odborné pripravy,

VWsSi prispévek soukromého sektoru, zejména do vysokoskolského vzdéla-
vani, vzdélavani dospélych a dalsiho odborného vzdélavani. \/ téchto oblas-
tech, ve kterych si velejné instituce musi ponechat svdj vliv, a to predevsim
pokud jde o zajistovani rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a odbor-
né pripravé, je vzhledem k pozadavkim spolecnosti zaloZzené na znalostech
a nedostatku verejnych financi tfeba podporovat pomoci riznych pobidek
spolutcast soukromého sektoru. \/y$si soukromé investice by predevsim
mély odrazet spolecnou odpovédnost zaméstnanct a zaméstnavatell za
rozvoj dovednosti.

" Doporuceni Rady z 26. ¢ervna 2003, které se tyka obecnych zésad pro ekonomickou politiku ¢lenskych sttt a Spo-
le¢enstvi (na obdobi 2003-2005). OJ L 195 z 1. srpna 2003.
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Uroven Spoleéenstvi

Stale vyraznéjsi roli v podpore rozvoje lidského kapitdlu hraji komunitarni zdroje,
veetné strukturdlnich fondG a Evropské investi¢ni banky". Clenské staty by mély
s ohledem na cile stanovené v rdmci Lisabonské strategie téchto nastrojl vice vyu-
Zivat pro zajisténi investic do vzdélavani a odborné pfipravy.

2.1.2 Zatraktivnit ucitelské profese

Uspé&ch provadénych reforem je p¥imo podminén motivaci a kvalitou uciteld a ko-
liteldr. Clenské staty by proto mély v odpovidajicich oblastech v souladu s narodni
legislativou a praxi realizovat opatfeni zamérend na zatraktivnéni ucitelské profe-
se. Patfi sem opatieni k ziskavani a udrZeni nejlepsich talentd prostrednictvim
atraktivnich pracovnich podminek a vhodného kariérniho systému a profesniho
rozvoje. Ucitelé musi byt také pfipraveni na zménu své role ve spole¢nosti zaloze-
né na znalostech a dale v souvislosti s transformacemi systémd vzdélavani
a odborné pfipravy. V souladu s narodni legislativou a praxi by mély ¢lenské staty
dale podporovat dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikd tak, aby byli schopni
obstat tvari v tvar témto vyzvam.

2.2 Ucinit z celozivotniho uceni realitu

2.2.1 Zpracovat komplexni, prostupné a koordinované
strategie

Jak je zdlraznéno v Usneseni Rady z Cervna roku 20022, celozivotni uceni
predstavuje vidci princip politiky v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. Nové
pozadavky na celoZivotni uceni volaji po radikalni reformé a realizaci skute¢né
komplexnich, prostupnych a koordinovanych narodnich strategii zasazenych do
evropského kontextu.

Usili by se mélo zamé¥it predevsim na nasledujici oblasti:
Vybavit vsechny obc¢any potfebnymi klicovymi dovednostmi

Osobni rozvoj a seberealizace jedincd, jejich socidlni a profesni integrace a dalsf
nasledné vzdélavani je do zna¢né miry podminéno ziskanim urcitého souboru kli-
Covych dovednosti v prlbéhu povinného vzdélavani. Tyto klicové dovednosti,
jejichz zaclenéni do systéma vzdélavani je odpovédnosti ¢lenskych statd, mohou
zahrnovat napfiklad komunikaci v matefském a cizim jazyce, matematickou gra-
motnost a zakladni dovednosti ve védé a technice, dovednosti ve vyuzivani infor-

V' Iniciativa EIB , Innovation 2010".
2 Usneseni Rady z 27. ¢ervna 2002 tykajici se celozivotniho u¢eni (OJ C 163 z 9.¢ervence 2002).
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macnich a komunikacnich technologii, schopnost osvojovat si nové metody ucenf
se, interpersonalni a obcanské dovednosti, podnikatelské dovednosti a kulturn{
rozhled. V této souvislosti by mély ¢lenské staty predevsim:

Viytvaret ucelené koncepce vyuky jazykd, vcetné odpovidajici pripravy uci-
teld. Mladli lidé, jejich rodiny i soukromé a verejné instituce by méli postup-
né ziskavat lepsi povédomi o vyhodach znalosti nékolika cizich jazyki
a o udrzovani jazykové rozmanitosti. \/ této souvislosti vyzvala Rada ¢lenské
staty, aby ,zavedly podle vilastniho uvazeni opatreni, ktera zajisti Zakim v co
nejvétsi mozné mife mozZnost osvojit si dva (v pripadé potreby i vice) cizi
Jjazyky"";

Naddale podporovat rozvoj védeckotechnické kultury: zde je nutno postu-
povat prostrednictvim reforem vyucovacich metod a postupd. Zejména je
tfeba motivovat mladé lidi a prfedevsim divky, aby si volili védeckotechnické
studijni obory a usilovali o profesni uplatnéni v této oblasti;

Nadale podporovat rozvoj podnikatelskych dovednosti: toto usili by mélo
stavét na rozvoji tvarcich pristupt a smyslu pro iniciativu a mélo by byt poja-
to mezioborové. Kromé toho by skoldm mély byt udéleny pravomoci k rea-
lizaci takovych aktivit, které podporuji formovani podnikatelskych postojd
a dovednosti.

V této souvislosti je tfeba déle rozvijet sluzby v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, Iépe vyuZivat potencial informacnich a komunikac-
nich technologif v oblasti metod a organizace vzdélavani a intenzivnéjsiho zapojo-
vani 7akl a studentd.

Vytvaret otevriené, atraktivni a vSiem pristupné vzdélavaci
prostredi

Ucitelé a skolitelé by méli mit podporu pri prizpisobovani pedagogickych
metod situacim ménicim jejich roli. V této souvislosti mohou sehrat pozitiv-
ni ulohu informacni a komunikacni technologie, a to z hlediska vyvoje ino-
vativnich a efektivnich pedagogickych postupd, které piné zohledriuji indi-
viduaini potreby studenta.

Je treba vytvaret flexibilni a otevieny ramec kvalifikaci a kompetenci. Tento
pristup by mél podporit celozivotni uceni i vytvareni takovych struktur,
v jejichZ rdmci bude mozné uznavat dovednosti ziskané neformalnim uce-
nim.

" Usneseni Rady ze 14. tinora 2002, které se tyka posilovani jazykové rozmanitosti a studia jazykd v ramci realizace
cilt Evropského roku jazyk 2001 (OJ C 50 z 23. tnora 2002).
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Je tfeba posilovat ulohu, kvalitu a koordinaci informacnich a poradenskych
sluzeb, které by mély podnécovat vzdélavani v kazdém véku v nejriznéjsich
vzdéldvacich zarizenich, posilovat schopnost obcand ovliviovat viastni
uceni a pracovni uplatnéni a predevsim usnadriovat pfistup k riznym vzde-
lavacim a profesnim pfileZitostem i vyuzivani rdznych vzdélavacich a pro-
fesnich cest. Patficnd pozornost by méla byt vénovana poZadavkim
a potrebam jednotlivych cilovych skupin.

V' ramci spolecné odpovédnosti je tieba posilovat partnerstvi na vsech urov-
nich (narodni, regionalni, mistni a oborové) za ucelem zajisténi plného
zapojeni vsech partnert (instituci, socialnich partnerd, studentd, uciteld,
obcanské spolec¢nosti apod.) do budovani flexibilnich, efektivnich a otevre-
nych systému vzdélavani a odborné pripravy.

V souladu se Zasadami pro politiku zaméstnanosti a s obsahem Usneseni
Rady o celoZivotnim uceni by mély ¢lenské staty zintenzivnit své Usilf pfi vytvareni
a realizaci komplexnich strategii celoZivotniho uceni. Tyto strategie by mély byt
vypracovany do roku 2006. Mély by pokryvat vsechny Urovné a dimenze (formalni
i neformalni) jednotlivych systémd a mély by byt zpracovény za spoluti¢asti viech
zainteresovanych stran, v¢etné socialnich partner(. V této souvislosti o¢ekdva Rada
a Komise predlozeni vyro¢ni zpravy evropskych socialnich partner( o realizaci jejich
.Ramcového planu celozivotniho rozvoje dovednosti a kvalifikaci”.

2.2.2 Zamérit se na znevyhodnéné skupiny

Mladi lidé, jedinci s vysokou kvalifikaci a zaméstnani si vétsSinou uvédomuijf
vyhody pribézného obnovovani svych dovednosti a maji silnéjsi motivaci k celoZzi-
votnimu ucent.

Na druhé strané znevyhodnéné skupiny, jakou jsou naptiklad lidé s nizkou
Urovni gramotnosti a kvalifikace, starsi osoby, skupiny Zijici ve znevyhodnénych ¢i
odlehlych oblastech, lidé se snizenou schopnosti ucit se ¢i lidé s postizenim, majf
¢asto relativné malé povédomi o prileZitostech, které skyta vzdélavani a odborna
priprava. Vzdélavaci instituce a jejich programy povazuji ve vztahu ke svym potre-
bam za neodpovidajici. S ohledem na Lisabonské cile, které se tykaji konkurence-
schopnosti a socialni soudrznosti, je tfeba zviditelnit vliv vzdélavani a odborné pfi-
pravy pfi realizaci politiky socialni integrace.

Jak je v Usneseni Rady o , pred¢asném odchodu ze Skol a nechuti ke skol-
ni dochazce”" uvedeno, prvoradym ukolem skoly je zajistit, aby kazdy mlady ¢lo-

D Usneseni Rady z 25. listopadu 2003, které se tyka ,3koly jako otevieného prostiedi pro ueni, které predchazi
a bojuje s pfed¢asnym odchodem ze 3kol a nechuti ke 3kole u mladych lidi a podporuje jejich socidlni integraci”
(0J C 295 z 5. prosince 2003).
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vék Uspésné absolvoval svou vzdélavaci drahu. Je proto nezbytné, aby se vzdéla-
vani mj. orientovalo i na zajmy mladych lidi a maximalné vyuzivalo jejich schop-
nosti. Dale je nezbytné Sifit povédomi mezi znevyhodnénymi skupinami o vyho-
dach vzdélavani a odborné pripravy a zvySovat atraktivnost, pfistupnost
a vstficnost vici potfebdm znevyhodnénych skupin. V této souvislosti je tfeba klast
ddraz na prevenci, v¢asnou identifikaci a individudlni pfistup ke znevyhodnénym
skupindm. Spolecenstvi tomuto aspektu bude vénovat zvlastni pozornost ve svych
daldich krocich, které navazi na realizaci nérodnich strategii celoZivotniho uceni.

2.2.3 Uplatnit spolecné evropské ukazatele a principy

Rozvoj spole¢nych evropskych ukazatell a principl mize pozitivné ovlivnit
ndrodni politiky. PfestoZe takovéto spolecné ukazatele a principy ¢lenské staty neza-
vazuji, pfispivaji k prohlubovani vzajemné divéry mezi klicovymi aktéry a podnécujf

reformy. Spole¢né ukazatele a principy jsou vyvijeny s pfihlédnutim k zasadnim aspek-
tim celoZivotniho uceni jako soucast realizace Pracovniho programu formulujiciho
cile systému vzdeélavani a odborné pripravy a v souladu s Kodarskou deklaraci.

Jde o nasledujici oblasti:

Klicové dovednosti, které by si mél kazdy osvojit a kterymi je podminén
uspéch jakéhokoliv dalsiho vzdélavani;

Dovednosti a kvalifikace, které musi mit ucitelé a Skolitelé, aby dokazali
dostat svym ménicim se rolim;

Kvalitni mobilita;
Hodnoceni a uznavani neformalniho a informalniho uceni;
Poskytovani poradenskych sluzeb;
Zajistovani kvality ve vzdélavani a odborné pripraveé;
Evropsky systém prevodu kredit( ve vzdélavani a odborné pripravé.
Tyto spole¢né evropské ukazatele a principy je tfeba uvadét do praxe na
ndrodni Urovni pfi soucasném zohlednéni konkrétnich podminek a pravomoci
¢lenskych statd.
2.3 Vybudovat Evropu vzdélavani a odborné pripravy
2.3.1 Vytvorit evropsky kvalifikacni ramec

Evropsky trh prace nemuze efektivné a hladce fungovat bez evropského
kvalifika¢niho rdmce, ktery bude spole¢nym vychodiskem pro uznavani kvalifikaci.
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V této souvislosti je tfeba vidét zdsadni disledky pro kazdého ¢lena spole¢nosti
a spolecnost jako takovou: rovné prilezitosti na evropském pracovnim trhu a roz-
voj evropského obcanstvi zaviseji také na tom, do jaké miry budou ob¢antm EU
uznavany diplomy a osvédceni kdekoliv v Evropé. Vzhledem k rozmanitosti systé-
mU v Evropé predstavuji vysledky vzdéldvani a dovednosti ziskané v rdmci vzdéla-
vacich programt ¢i odborné piipravy dulezité referencni Grovné pro Gcely popisu
kvalifikacf.

Evropsky ramec tohoto druhu by mél prirozené vychdzet z narodnich kvali-
fika¢nich rdmcd, které musi byt ucelené a musi zahrnovat vysokoskolské vzdéla-
vani a odbornou pfipravu. Nezbytna vzajemna ddvéra pak mulze byt postavena
pouze na téch nastrojich, které zajistuji kvalitu a které jsou nélezité kompatibiln{
a divéryhodné tak, aby mohly byt vzajemné uzndvany.

V této souvislosti by se mély pro Evropu stat prioritnimi nasledujici dkoly:
vytvofeni spole¢ného rdmce zajistovani kvality ve vzdéldvani a odborné pripravé
(jako soucast krokd nasledujicich po pfijeti Kodarské deklarace) a vytvoreni spo-
le¢nych standardU, postupt a zdsad pro zajistovani kvality“" (v souladu s Bolon-
skym procesem a jako soucast Pracovniho programu formulujiciho cile systému
vzdélavani a odborné pripravy?.

2.3.2 Zvysit mobilitu pomoci odstranovani
pirekazek a aktivni podpory

Mobilitu Ize zvysit pomoci nékterych krokU, a to pfedevsim vytvorenim spo-
le¢ného evropského kvalifika¢niho rdmce. Také v rdmci Boloriského procesu se
ministfi zavazali podporovat mobilitu, a to zejména prostifednictvim opatfeni
umoznujicich prenositelnost ndrodnich pljcek a stipendii. Stale vSak pretrvavaiji
administrativni a pravni prekazky, které brani mobilité, a to predevsim v souvislos-
ti s uznavanim dovednosti a kvalifikaci.

Clenské staty by mély prijmout naleZita opatfeni k odstranénf téchto pre-
kazek. Dale by clenské staty mély poskytnout nezbytnou finan¢ni podporu
v rdmci i mimo rdmec programu Spolecenstvi, vytvofit odpovidajici organizac¢ni
zazemi pro zkvalithovani mobility a zajistit rozsiteni virtudlni mobility, a to pre-
devsim béhem primarniho a sekundarniho vzdélavani. Mobilita za Ucelem vzdé-
lavani a vyuky by méla byt posilena na vsech urovnich, zvlasté pak v ramci pro-
gramU Spolecenstvi v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. Zvlastni pozornost
by méla byt vénovana mobilité ucitelt a Skoliteld, kterd by se méla stat soucas-
ti jejich profesniho rozvoje, a déle jedinct, ktefi podstupuji odborné vzdélavani
¢i pripravu.

D Vytvéreni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. Sdéleni z konference ministrd odpovédnych za vyso-
koskolské vzdélavani, ktera se konala 19. zafi 2003 v Berliné.
2 Cil 3.5: Posilovani evropské spoluprace.
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2.3.3 Upevnit evropské dimenze ve vzdélavani

Uplynulo padeséat let od zahdjeni projektu evropské integrace a stédle chybf
odpovidajici mira zajmu a plnd podpora ze strany obcant EU. Ackoliv bylo urcité-
ho pokroku dosazeno, a to zvldsté diky vlivu aktivit a programt Spolecenstvi
v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze, rlizna Setfeni pravidelné potvrzu-
jl, Ze je nezbytné nutné posilovat dimenzi Evropské unie orientovanou na obcany™.

Pravé tento aspekt predstavuje t&7ist¢ Umluvy o budoucnosti Evropy. Jed-
nim z Ustfednich ciltl této Umluvy je ziskat evropské obc¢any pro myslenku evrop-
ské integrace. Zasadni Glohu v tomto procesu hraje skola, kterd umoznuje kazdé-
mu ziskat prislusné informace a pochopit smysl evropské integrace.

Vsechny vzdélavaci systémy by mély zajistit, aby se jejich studenti mohli pfi
ukonceni sekundérniho stupné vzdélavani prezentovat takovymi znalostmi
a dovednostmi, které by jim pomohly pfipravit se na roli budoucich ob¢ant Evro-
py. Jednou z podminek pro dosazeni tohoto cile je mj. i intenzivngjsi jazykova pfi-
prava na vsech Urovnich a posilovani evropské dimenze v piipravé ucitelt a v osno-
vach pro zakladnf a stfednf skoly.

D, Public Opinion in the European Union” (Vefejné minéni v Evropské Unii). Eurobarometer 59 (Cerven 2003). Evrop-

ska komise, DG pro tisk a komunikaci.
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ODDIL IILI.

ZVYSENi INFORMOVANOSTI
O PROGRAMU,,VZDELAVANI
& ODBORNA PRIPRAVA 2010”

3.1 Zvysit viditelnost evropského
Pracovniho programu

Program ,Vzdélavani & odborna pfiprava 2010" uspéje na narodni i evrop-
ské Urovni pouze tehdy, jestlize se mu dostane nalezité pozornosti v rdmci Lisa-
bonské strategie jako celku. Zkusenosti ziskané b&hem prvnich dvou let realizace
Pracovniho programu poukazuji na nutnost posilit jeho profil a vyznam na vsech
urovnich. Pokud se vzdélavani a odborna pfiprava maji stat hnaci silou Lisabonské
strategie, je tfeba, aby byl program ,Vzdélavani & a odborna pfiprava 2010" plné
zohlednén pfi formulaci narodnich politik.

Jednotlivé zemé by v budoucnu mély Iépe hodnotit své Usili a odstranit sou-
Casné nedostatky, pokud jde o celkovou angazovanost viech zainteresovanych
stran a obc¢anské spole¢nosti jako celku, s cilem zvysit povédomi o existenci evrop-
ského Pracovniho programu, véetné posileni jeho dopadu. V tomto ohledu bude
zapotrebi pribézné organizovat kampané na narodnf i komunitarni Urovni za Uce-
lem 3ifeni a prislusného vyuzivani dostupnych informaci.

3.2 Uéinnéji realizovat proces

- Jako nezbytné se jevi co nejefektivnéji vyuzivat tzv. oteviené metody koor-
dinace upravené pro potreby vzdélavani a odborné pripravy a zajistit jeji
maximalni ucinnosti. ,Vzdélavani & odborna pfiprava 2010” je komplex-
nim programem otevirajici cestu ke spolupraci, na jehoZ zpracovani bylo
tfeba zajistit znacné financni i lidské zdroje. V dalsim obdobi budou pod-
niknuty kroky smérem k presnéjsimu vymezeni mandatu pracovnich sku-
pin, racionalizaci metodiky a zlepseni koordinace. Mohou byt navrzeny
také odpovidajici formy vzdajemného posuzovani na kolegidini drovni tak,
aby na oblastech spolecného zdjmu mohly spolecné pracovat mensi sku-
piny zemi.

- Dopad a viditelnost celého procesu také zavisi na vzajemném souladu riz-
nych iniciativ realizovanych v oblasti vzdélavani a odborné pripravy. Do roku
2006 by mélo dojit k propojeni cinnosti na evropské urovni v odborném
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vzdélavani a pfipravé (priority a ndsledné kroky Kodariské deklarace),
v celozivotnim uceni (vyvoj navazujici na Usneseni Rady) a v oblasti mobili-
ty (realizace Doporuceni a Akcniho planu mobility).

U vsech 31 zemi, které jsou zapojeny do programu ,,Vzdélavani & odborna
pfiprava 2010", by méla existovat i uzsi koordinace s aktivitami Boloriského pro-
cesu. Obecné bude stale ubyvat neintegrovanych paralelnich aktivit, at uz na vyso-
koskolské drovni ¢i na urovni odborné pripravy, pokud nebudou prokazatelné
ambiciéznéjsi a efektivnéjsi.

- Na zakladé dosud vykonané prace Ize oznacit klicové oblasti, kde je nedo-
statek odpovidajicich a porovnatelnych dat pro monitorovani postupu ve
vztahu ke stanovenym cilum. Je tfeba zlepsit a pravidelné posuzovat kva-
litu a srovnatelnost existujicich ukazateld, zejména v oblasti celozivotniho
uceni. Dale je tfeba stanovit priority pro vytvoreni urcitého poctu novych
ukazatelt, které by naleZité vypovidaly o praci ostatnich instituci cinnych
v této oblasti. Stald skupina pro indikatory a vsechny existujici pracovni
skupiny byly vyzvany, aby do konce roku 2004 navrhly uZsi seznam
novych ukazatel( a zplsobd, jak s nimi bude pracovano. Na zakladé toho
Komise predlozi seznam novych ukazatelG Radé k posouzeni. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana nasledujicim otdazkam: klicové doved-
nosti, zejména pak schopnost ucit se, efektivita investic, informacni
a komunikacni technologie, mobilita, vzdélavani dospélych a odborné
vzdélavani a priprava.

3.3 Posilovat spolupraci a monitorovani pokroku

Rada a Komise se domnivajf, ze pokud ma byt udrzeno nasazené tempo
a dynamika vyvoje, je nezbytné zavést pravidelné posuzovani pribéhu realizace
spole¢nych cilé systéma vzdeélavani a odborné piipravy. Jde o dllezity krok vpred
z hlediska posileni dopadu a ucinnosti oteviené metody koordinace v této oblas-
ti. Soucasné by takovy mechanismus mél zamezit vzniku pfilisné byrokracie.

Rada a Komise predlozi kazdé dva roky pfi pfilezitosti jarniho zasedanf
Evropské rady spole¢nou zpravu o realizaci Pracovniho programu (,,Vzdélavani &
odborna pfiprava 2010") formulujiciho cile systému vzdélavani a odborné pfipra-
vy (tj. v letech 2006, 2008 a 2010). V souvislosti s tim poskytnou ¢lenské staty
Komisi potfebné informace o uskute¢nénych aktivitdch a o pokroku, kterého bylo
na narodni drovni dosazeno ve vztahu ke spole¢nym cildm. Tam, kde to bude
mozné, by mély byt tyto informace poskytnuty spole¢né s Udaji o procesu realiza-
ce evropské politiky zaméstnanosti a socialni integrace.

Informace, které clenské staty poskytnou, by mély odrazet priority urcujicf
smér reforem a jednotlivych krokd na narodni trovni v souladu s konkrétnimi pod-
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minkami v té které zemi. Tento postup nahradi specifické zpravy, které jsou v sou-
Casné dobé pozadovany v ramci realizace Ak¢niho planu mobility a krok( v navaz-
nosti na Usneseni Rady o celoZivotnim uceni. Jako soucast integrovaného pfistu-
pu budou tyto informace pokryvat rovnéz realizaci Kodanské deklarace a mohly
by zahrnovat i aspekty tykajici se Boloriského procesu.

STATISTICKA PRILOHA
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Podil mladych lidi ve véku 18-24 let s nizSim sekundarnim

vzdélanim, ktefi se dale netucastni procesu vzdélavani
¢i odborné pripravy (2002)

Benchmark 2010
2
Evropska unie 185 |
PFistupujici zemé 8.4 5
1
Evropska unie + | 16.5] |
PFistupujici zemé o 5 10 15 20

Zdroj: Eurostat, Prizkum pracovnich sil
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BE | DK | DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT Fl SE | UK

Celkem| 12.4| 154|125 |16.1 | 29.0 | 13.4 | 14.7 | 243 | 17.0 | 15.0 | 9.5|455| 9.9 | 10.0 | 17.7
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Zdroj: Eurostat, Prizkum pracovnich sil
Poznédmka: Udaje za Velkou Britanii jsou pouze provizorni. Malta: udaje nejsou k dispozici.

V soucasné dobé cini prlmérna mira pfed¢asného odchodu ze skol v EU
18,5%. V pfistupujicich zemich dosahuje podil odchodu ze skol u vékové skupiny
18-24 let s nizsim sekundarnim vzdéldnim pouhych 8,4%. Situace v téchto
zemich, pokud jde o procento predc¢asnych odchodl ze Skol, je tedy lepsi nez
v zemich EU. V celé radé zemi se pocty téch, ktefi pfedcasné opusti vzdélavaci
systém, od pocatku 90. let stale snizuji. Jde na ptiklad o Recko, Francii a Lucem-
bursko. V Dansku a v Portugalsku se vsak tento klesajici trend v poloviné 90. let
obratil, a tak se mira pfed¢asného odchodu ze Skol v téchto zemich blizi Urovni
pocatku 90. let.
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ABSOLVENTI MATEMATICKYCH
A VEDECKOTECHNICKYCH
OBORU

Celkovy poéet absolventt terciarniho stupné vzdélavani (ISCED
5A, 5B a 6) v matematickych a védeckotechnickych oborech (2001)

Benchmark 2010
EU EU+ACC

Evropska unie | 593 | ;ali:-

Evropska unie + |
Pristupujici zemé

PFistupujici zemé

674
L — {x 1000}
0 100 200 300 400 500 600 ?OD 300 900

Zdroj: Eurostat, UOE

Studenti zapsani v matematickych a védeckotechnickych oborech
jako podil vSech studentu v terciarnim vzdélavani (ISCED 5A,
5B a 6) (2001)
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EU BE | DK | DE | EL | ES | FR | IE IT | LU | NL| AT | PT | FI | SE [ UK
Celkem| (:) 21.2(20.8|29.1| () [29.5| () |35.5(|24.0|16.8|16.5| (:) [27.5|36.8|30.0(27.9
Zeny () 9.7 |10.9(15.1| () [17.3| () [22.1(145| () | 52| () |16.2[17.2|17.9]16.0
Muzi () 34.1(33.6|42.4| () |43.1] () |51.6(36.2| () |28.0| (:) [42.6|59.6|47.5(42.3

IS LIl [NO|BG|CY|CZ|EE |[HU|LT | LV [MT| PL|RO | SI |SK | JP |US
Celkem | 18.7 | (:) |19.8126.2(17.7(31.3|21.3|20.4(26.6(16.3|11.0(19.9(26.9(22.5|28.3|21.9] ()
Zeny 10.7| () [10.118.8| 87 |158(11.5| 85 [14.5| 8.0 |54 [10.3|16.9|10.5[15.7| 6.4 | ()
Muzi |32.2| () [33.8]135.9|30.1|46.6(36.1|34.7|44.5(29.7|17.8|32.6|38.1(37.9(41.7|34.3| ()

Zdroj: Eurostat, UOE .
Pozndmky: DK, FR, IT, L, FI, UK a CY- Udaje za rok 2000. Recko: Udaje nejsou k dispozici. Udaje za Velkou Briténii jsou
pouze provizorni.

Z dostupnych udaji" je ziejmé, ze EU-15 bude muset do roku 2010 zvysit
pocet absolventl matematickych a védeckotechnickych obor o témér 90 tisic
ro¢né. Po nasledujici viné rozsiteni EU v roce 2004 se evropskd referencni Uroven
(,benchmark”) pfirozené zvysi a EU-25 bude muset zvysit celkovy pocet absol-
ventl v téchto oborech o vice nez 100 tisic ro¢né.

Pocty studentl zapsanych v matematickych a védeckotechnickych oborech
na tercidrni Urovni jednoznac¢né potvrzuji Zavéry Rady o evropskych referen¢nich
drovnich, které poukazuji na zavazny problém nerovnomérného zastoupeni zen
a muzd. Irsko je jedinou zemi, kde tyto obory studuje vice nez 20% zen. Naproti
tomu v Nizozem{ a Belgii ¢ini podil Zen méné nez 10%. V celé fadé pristupujicich
zemi (Kypr, Madarsko, Lotyssko a Malta) je situace podobna. Dosazenim vyrovna-
néjsiho zastoupeni obou pohlavi v matematickych a védeckotechnickych oborech
dojde i k celkovému zvyseni poctu absolventl v téchto oborech.

Z analyzy podilu studentll muzského pohlavi je zfejmé, Ze nejpopularnéjsi
jsou tyto obory u muzd v Irsku a ve Finsku (vice nez 50% vsech studentd muz-
ského pohlavi). Rozdily v poméru Zen a muzd zpUsobuji odliSnosti mezi jednotli-
vymi zemémi z hlediska podilu absolventd matematickych a védeckotechnickych
oborl na celkovém poctu absolventd.

" Udaje o absolventech veetné podilt podle pohlavi nejsou v sou¢asné dobé dostate¢né srovnatelné vzhledem k dvo-
jimu zapocitani absolventl v nékterych zemich.
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MIRA UKONCENOSTI
VYSSIiHO SEKUNDARNIHO

VZDELAVANI

Procento obyvatel ve véku 22 let, ktefi uspésné dosahli alespon
vyssSiho sekundarni vzdélani (ISCED 3), 20027

Benchmark 2010
Evropska unie 76.0| 85
PFistupujici zemé 90.1
Evropska unie + 78.8 | :
PFistupujici zemé 0o 20 40 e 8@ 100

Zdroj: Eurostat, Prazkum pracovni sil
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Uvedeny indikétor byl zvolen v souladu s referen¢ni trovni schvalenou Radou, jeZ se vztahuje k osobdm ve véku
22 let. Tento ukazatel ma v3ak pro EUROSTAT omezenou vypovidaci hodnotu vzhledem k pomérné malému vzor-
ku, na zakladé kterého je vypocitavan v rdmci Prlizkumu pracovnich sil. Pfi monitorovéni dané referen¢ni Grovné
bude tento indikator pouzit spole¢né se strukturalnim ukazatelem trovné dosazeného vzdélani, ktery ukazuje pro-
cento populace ve véku 20-24 let s nejméné vyssim sekunddrnim vzdélanim.
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BE DK DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE UK
826 | () | 774 | 821 | 666|829 856|729 | 742|739 | 865 | 449 | 873 | 89.3 | 787
EU | ACC EU + ACC cy cz EE HU LT Lv PL Sl SK
76.0 | 90.1 78.8 869 | 934 | 89.2 | 87.2 | 835 | 71.2 | 91.0 | 88.1 | 94.6

Zdroj: Eurostat, Prizkum pracovnich sil, 2002.

Poznamky: (1) Pro Dansko nejsou srovnatelné udaje o urovni vzdélani dvaadvacetiletych k dispozici. Podle struktu-
ralniho ukazatele urovné dosaZeného vzdélani je vsak ziejmé, Ze prinejmensim vyssi sekundarni vzdélani
Uspésné ukoncilo 79,6% obyvatel ve vékové skupiné 20-24 let (2002).

(2) Udaje za Veelkou Briténii jsou pouze provizorni. Malta: Udaje nejsou k dispozici.

Soucasna prdmérna droven v Unii je 76%. Je tfeba vést v patrnosti, Ze
zatimco v nékterych zemich tyto hodnoty v poslednich letech zaznamenaly pouze
mirny vzestup, jiné zemé, jako napfiklad Portugalsko, vykazaly vyrazny posun
vpred. Zemé Unie a pfistupujici zemé maiji v prdméru téméf 79% dvaadvacetile-
tych, ktefi Uspésné absolvovali alespon vyssi sekundarni vzdélani. V nékterych
zemich ¢inf tato mira ptes 80%. Konkrétné jde naptiklad o Belgii, Francii, Recko,
Irsko, Rakousko, Finsko a Svédsko. Naproti tomu Portugalsko vykazuje nejnizsi
hodnotu (45%), kterou je v3ak tfeba vnimat v kontextu prekotného vyvoje
v poslednich letech. V pristupujicich zemich primérné 90,1% studentl stfedni
vzdélani dokonci. Ve viech pristupujicich zemich se mira ukoncenosti vyssiho
sekundarniho vzdélani pohybuje kolem praméru EU, nebo je vyssi. Za povsimnuti
stoji predevsim Slovensko (94,6%), Ceské republika (93,4%) a Polsko (91,0%).
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Procento Zaku, kteFi dosahli 1. a niZsSi Grovné ctenaiské gramot-
nosti (stupnice ¢tenaiské gramotnosti PISA), 2000

Benchmark 2010
EU
Evropska unie 17.2]
PFistupujici zemé )
" 13.7
Evropska unie + )
PFistupujici zemé B ; : %
0 5 10 15 20

Zdroj: OECD, databéze PISA 20001

Viysvétlivka:

Do roku 2010 by mélo procento patnactiletych v EU, kteli dosahuji nizké trovné
Ctendfské gramotnosti, ve srovndni s rokem 2000 klesnout nejméné o 20%.
V roce 2000 cinil podil patnactiletych v Evropské unii, jejichz Etendi'ska gramotnost
byla na urovni 1 a nize, 17,2%. Referencni uroveri proto byla stanovena na 13,7.
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" Vysledky prazkumu v Nizozemi uvedené ve zpravé OECD o prazkumu PISA jsou nelplné vzhledem k tomu, Ze
Nizozemi nedosahlo pozadované miry navratnosti dotaznikt 80%.
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EU B DK | D EL E F IRL ! L NL | A P | FIN S UK
17.2 19.0 [ 17.922.6 244 163|152 |11.0 189 | 351| 95 (146|263 | 7.0 [12.6]12.8

IS LI NO | BG | CZ EE | CY | LV LT | HU | MT | PL | RO Sl SK JP us

1452211750403 |17.5| () () [30.1] ) [227| ) [232(413] () () 11011179

Zdroj:: OECD, databaze PISA 20000

Z tabulky je zfejmé, ze v ¢lenskych zemich je v prdméru 17,2% patnactile-
tych s nizkou drovni ¢tendiské gramotnosti. Podle evropské referenéni trovné
schvalené Radou by se tento podil mél do roku 2010 snizit 0 20% a dosahnout
tak 13,7%. Ve Finsku, Nizozemi, Irsku, Rakousku, Svédsku a Velké Britanii ¢inf
podil 15tiletych, ktefi dosahuji v prdzkumu ctenafské gramotnosti PISA nizkych
hodnot, méné nez 15%. Ostatni zemé Unie v3ak maji v této kategorii vy33i hod-
noty. V. Némecku, Recku, Lucembursku a Portugalsku podle préizkumu vice nez
20% zaka ve véku 15 let spadd do skupiny s nizkou Urovni gramotnosti. V Bul-
harsku a Rumunsku presahuje tento podil 40%.
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UCAST
NA CELOZIVOTNIM
VZDELAVANI

Procento obyvatel ve véku 25-64 let zapojenych do vzdélavani
a odborné pFipravy v pribéhu 4 tydnu, které predchazely prazku-
mu (2002)

Bentilﬂﬂ:k.?aw
Evropska unie 85 |
PFistupujici zemé 5.0] 12.5
Evropské unie + j
Pristupujici zemé = %
0 5 10 15 20
Zdroj: Eurostat, Prizkum pracovnich sil
Fil L » 5

?DQD:D; DDLIJLIHD

EU ACC EU+ BE DK DE u B RO o 2 EE W OIT IV PL §
ACC
BE | DK | DE EL ES FR IE IT LU NL AT PT FI SE | UK
Celkem| 65 | 184 |59 | 12 | 50 |27 | 77 | 46 | 78 |164| 75 | 29 | 189|184 229
Zeny 6.3 1207 | 56 | 1.1 54 130 |88 |47 | 66 |159| 74 | 33 |21.4|212|268
Muzi 68 [16.1| 62 | 12 |45 |24 | 65| 45|91 [169| 76 | 24 | 165156193
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EU [ ACC| EU +ACC CY | CZ | EE | HU LT v PL Sl SK
Celkem| 85 [ 5.0 7.9 37 |60 |52 (33| 33]|82]| 4388|090
Zeny 92 | 54 85 38 | 58 |67 |37 | 42 |109| 47 |92 |94
Muzi 79 | 45 7.3 36 (62 |36 |29 | 23| 52| 39| 84|87

Zdroj: Eurostat, Prizkum pracovnich sil
Poznamka: FR: informace o vzdélavani a odborné pripravé se tykaji programi a kurzd, které v dobé prizkumu prévé
probihaji (nevztahuji se tedy k uplynulym Ctyfem tydnam jako v ostatnich zemich). Malta: udaje nejsou k dispozici.

Primérny podil v EU-15 ¢ini 8,5%, coZ znamena, Ze v rliznych obdobich
béhem jednoho mésice bylo do ¢innosti souvisejicich se vzdélavanim a odbornou
pfipravou zapojeno 8 az 9 lidi ze 100". Primérny trend v EU-15 se za posledni
Ctyfi roky prakticky nezménil. V dlsledku rozsifeni EU vsak dojde ke snizeni, pro-
toze primérna hodnota v pristupujicich zemich se odhaduje na 5,0%. Jednotlivé
zemé se v tomto ohledu podstatné li&i. Nejlépe si vede Velké Britanie, Svédsko,
Finsko a Dansko, v tésném zavésu je Nizozemi. Primérna hodnota v nejuspésnéj-
8ich zemich ¢inf pres 20%, zatimco nékteré ¢lenské staty a pfistupujici zemé vyka-
zuji podstatné nizsi hodnoty.

" Komise v sou¢asné dobé pfipravuje Priizkum vzdélavani dospélych (Adult Education Survey - AES). Kone¢ny navrh

Setfeni bude dopracovan koncem roku 2004 a bude vychédzet z doporuceni pracovni skupiny, kterd v soucasné
dobé vyviji pfislusnou metodiku. Oc¢ekdva se, Zze AES pfinese o Ucasti na celoZivotnim vzdélavani komplexnéjsf
udaje.
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INVESTICE
DO LIDSKYCH ZDROJU

1. Vefejné vydaje na vzdélavani jako procento HDP, 2000

CY €2 EE HU LT v MT PL RO 51 35K

TR R

EU BE DK DE EL ES FR B IT LU NL AT PT A SE UK 5 U NO

* K %
x0Tk
* *
* *

* gk

dovat v kontextu demografickych zmén, protoze prevazna ¢ast vydajl na vzdéla-
vani je ur¢ena mladym lidem a podil populace EU mladsi 25 let se v obdobi 1995
az 2000 snizil o vice nez 1,5 procentniho bodu. Z udajl zaroven vyplyva, Ze se zvy-
Soval podil mladych lidi ve vzdélavani a rostla i Uroven dosazené kvalifikace.

2. Celkové vydaje pridélované vzdélavacim institucim na zaka/stu-
denta podle stupné vzdélavani ve vztahu k HDP na jednoho obyva-
tele (2000)

Uvedené hodnoty ukazuji, Ze z hlediska celkovych vydajl na zaka/studenta ve vztahu
k HDP na hlavu si pfistupujici zemé vedou obdobné jako ¢lenské staty EU. V Belgii,
Dénsku, N&mecku, Nizozemi a Svédsku ¢inf celkové vydaje na Zéka/studenta v terci-
arnim vzdélavani vice nez 40% HDP v pfepoctu na jednoho obyvatele. Podobné je na
tom Kypr, Madarsko, Lotyssko, Malta a Slovensko. Francie a Portugalsko (30%) majf
nevyssi celkové vydaje na zaka/studenta vyjadrené procentem HDP na hlavu v sekun-
darnim vzdélavani. Obdobna situace je na Kypru. Celkové vydaje na Zaka/studenta
jako podil na HDP na jednoho obyvatele v primarnim vzdélavani ¢inf vice nez 20%
v Dansku, Recku, Italii, Rakousku, Portugalsku, Svédsku, Loty$sku a Polsku.

IEU-15|EU+ACC| BE | DK | DE | EL | ES | FR | IE IT | LU | NL | AT | PT FI SE | UK

494 494 |521|838|4,53|3,79|4,43|583(4,36(4,58| () |487|575|574|599|7,39|4,41

IS LI NO ACC| BG | CY | cZ EE | HU LT LvVv | MT | PL | RO Sl SK

6,04 | () |684 4,86|4,41|560|4,38|6,66|4,54|578|586|491|506](289| () |4,15

Zdroj: Eurostat, UOE

Z Udaju jednoznacné vyplyva, Ze verfejné vydaje na vzdélavani a odbornou
pripravu vyjadrené jako procento HDP se v jednotlivych zemich do zna¢né miry
rdizni. V Dansku a Svédsku ¢ini tento podil vice nez 7%. V celé fadé zemf se vyda-
je na vzdélavani pohybuji mezi 5 a 6% (Belgie, Francie, Rakousko, Portugalsko
a Finsko). V Némecku, Recku, Spanélsku, Italii, Irsku, Nizozemi a Velké Britanii je
tato hodnota nizsi nez 5%. Vzdélavani je ddlezitou vydajovou polozkou i v pfistu-
pujicich zemich. V Estonsku ¢ini vefejné vydaje na vzdélavani vice nez 6% HDP
a na Kypru, v Lotyssku, Litvé a v Polsku se tato hodnota pohybuje mezi 5 a 6%.

V letech 1995 az 2000 vyse vefejnych vydajl na vzdélavani jako podil HDP
spiSe mirné klesala, pouze ve Ctyfech zemich byla tato tendence opacna. Vyrazny
narlist vykazalo pouze Recko. Naproti tomu v Irsku, Finsku a ve Velké Britanii se
tato hodnota podstatné snizila”. Viyvoj vyse vydajd na vzdélavani viak je tieba sle-

'V piipadé Irska a Finska je tfeba tento vyvoj vnimat v souvislosti s rychlym riistem HDP. Napfiklad v Irsku se celko-
vé vydaje na vzdéldvani v obdobi 1993-2000 zdvojnasobily, zatimco nomindini HDP vzrostl o 140%. Vysledek je
ten, ze podil vydaju na HDP klesl, prestoze absolutni vydaje se rychlym tempem zvysovaly.
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[ 1sceD 1 [Ji1scep2-4 [l ISCED 5-6

EU BE | DK DE | EL [ES | FR | IE | IT | LU | NL | AT | PT | FI | SE | UK
I:I 36.1 40.8 (453 41.7|34.7(33.0|33.3(38.1|32.2| : |42.8|38.3(29.3|32.6(57.8|38.0
I:I 26.3 26.1129.5 26.8(23.2(25.7(30.3(16.4(29.2| : |20.3(27.1(31.7|24.0(24.2|21.0
. 18.0 16.3|24.2 16.1(20.9(19.5|17.8|12.1|24.2| : [14.8(23.1(21.9(17.1|24.2|15.2

IS [ LI | NO | EU+ACC |ACC|BG | CY | CZ | EE |[HU | LT | LV |MT|PL |RO | SI | SK

I:I 279| () |34.2]36.6 35.4| () |49.9(39.4| () [44.1|30.6|43.6(45.0(30.8(29.7 | () |42.7
I:I 243 (1) [24.3]26.1 201 () |35.5(23.1| () [185]|20.9(26.2(26.4|18.1|16.2| () |16.6
. 216 () (195174 183 () [19.0(13.2| () |17.4|18.7(22.0|16.4|206 (9.9 | () |11.3

Zdroj: Eurostat, UOE
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