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Spolec¢né cile do roku 2010

Ve prospéch obcanti i Evropské unie jako celku

Dne 14. unora 2002 si ministfi ¢lenskych statl Evropské unie odpovédni za vzdélavani a odbornou pfipravu
spole¢né s Evropskou komisi stanovili ,ve prospéch obc¢an( i Evropské unie jako celku” nasledujici cile pro
obdobi do roku 2010:

e Ve vzdéldvdni a odborné pripravé bude dosaZeno nejvyssi kvality a evropské instituce a systé-
my vzdéldvdni a odborné pfipravy budou celosvétové uzndvdny pro svou kvalitu a relevanci;

e Systémy vzdéldvdni a odborné pripravy v Evropé budou kompatibilni tak, aby byla zajisténa
jejich prostupnost a obéané mohli vyuzivat vyhod jejich rozmanitosti;

®  Za ucelem kariérového rozvoje a dalsiho uceni budou mit obéané v ramci celé Unie moZnost fak-
tické validace kvalifikaci, znalosti a dovednosti bez ohledu na to, ve které zemi Evropské unie je
ziskali;

®  FEvropané kaZdého véku budou mit pFistup k celoZivotnimu uceni;

®  Evropa bude oteviend vzdjemné prospésné spoluprdci se vsemi oblastmi svéta a stane se nej-
vyhleddvanéjsim cilem pro studenty, vysokoskolské ucitele a védecké pracovniky
z jinych édsti svéta.

Cile jsou narocné, ale uskutecnitelné. Predstavuji zacatek nové faze rozvoje vzdélavani a odborné pripravy
v kontextu Evropské unie, zaloZené na rGznych systémech sdilejicich spolecné cile.

Tyto spole¢né cile poslouZi jako voditko a inspirace pfi provadéni reforem v jednotlivych zemich i konkrétnich
krokd na urovni Evropské unie jako celku. O¢ekava se, ze cile pfijmou za své i zemé, které se stanou ¢leny
Evropské unie béhem nasledujicich deseti let.



Rozmanitost i spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé

Evropské systémy vzdélavani a odborné pfipravy odrazeji rozmanitost jazykd, kultur a systémf, ktera je neo-
pomenutelnou soucasti identity ¢lenskych zemi a jejich region0. Vzdélavani a odborna pfiprava se po dlouhou
dobu vyvijely v ndrodnim kontextu a pomérné izolované. V jednotlivych zemich a regionech existuje Siroka
Skala nejraznéjSich vzdélavacich instituci, uplatiuji se rlizna vstupni kritéria, iSi se i délka studia a udéluji se
stovky nejriznéjSich diploma a tituld, které jsou odrazem velké rlznosti vzdé€lavacich programa.

Narody i ob¢ané si této rozmanitosti velice ceni, je spole¢na pro viechny Evropany. Na druhé strané v3ak roste
potreba spoluprace a mobility ve vzdélavani a odborné pripravé. Diky takové spolupraci budou obcané moci
vyuzivat odliSnosti a necitit se omezeni prekazkami vyplyvajicimi z neslucitelnosti. V priibéhu poslednich dvou
desetileti védomi této potfeby v ramci procesu evropské integrace stale sililo, v nemalé mire i proto, Ze velmi
obdobnym vyzvam a prilezitostem celi jiz celd generace politickych predstavitelG, u€itelli a student(l v zemich
Evropska unie.

Organizace systém0 vzdélavani a odborné pfipravy a obsah vzdélavacich programi je v Evropské unii véci jed-
notlivych ¢lenskych stath, pfipadné jejich pfisluSnych tzemnich celkd. V souladu s principem ,subsidiarity”
muZze Evropska unie podpofit ¢i doplnit kroky ¢lenskych statd v téch oblastech vzdélavani a odborné pripravy,
kde Ize zvysit kvalitu vytvorenim takzvané ,evropské pfidané hodnoty" Tyto oblasti jsou vyjmenovany v ¢lan-
cich 149 a 150 Smlouvy a patfi k nim zejména:

- posilovani mobility student( a uciteld;

- rozvoj spoluprace mezi Skolami a univerzitami;

- podpora vyuky jazyk(;

- snazsi uznavani diplomd, kvalifikaci a dovednosti za uc¢elem vzdélavani a profesniho rozvoje;
- rozvoj otevieného a distancniho vzdélavani.



Na tomto zaklad€ jsou v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy na evropské trovni rozvijeny aktivity dvojiho
typu.

e V oblastech, v nichz ¢lanky 149 a 150 vymezuji specifické evropské kompetence, jsou zpracovavany a rea-
lizovany celoevropské programy, jako napfiklad Siroce zaloZzeny program Socrates pro rlizné typy a trovné
vzdélavani a Leonardo da Vinci pro odbornou pfipravu. O pfijeti takovych spoleénych program( ¢i opatfeni
rozhoduje spole¢né Rada pro vzdélavani (ministfi zemi Evropské unie odpovédni za vzdélavani) a Evropsky
parlament (¢lanek 251 Smlouvy).

e Vedle oblasti s jednoznac¢né vymezenymi evropskymi kompetencemi jsou v kontextu Evropské unie ve vzdé-
lavani a odborné pfipravé uskutenovany Cetné iniciativy vychazejici z politické spoluprace mezi ¢lenskymi
staty. Ty nejsou zalozeny na smérnicich Evropské unie, nybrz maji formu doporuéeni (napf. k odstrafiovani
prekazek mobility nebo hodnoceni kvality vysokoskolskych instituci a 3kol), sdéleni Evropské komise (napf.
k realizaci celoZivotniho uceni nebo ke spolupraci s tfetimi zemémi) a konzultaénich ¢i jinych pracovnich
dokumentti (napf. Bila kniha o politice v oblasti mladeze). Rtizné formy politické spoluprace tohoto druhu
se v poslednich letech Uspésné rozvijeji. Tento rozvoj podpofrilo zasedani Evropské rady v Lisabonu v breznu
2000, které zahajilo proces, ktery vedl za necelé dva roky k prijeti Pracovniho programu formulujiciho cile
systém( vzdélavani a odborné pripravy.



Nové cile pro Evropu a vzdélavani a odbornou pFipravu:
Evropska rada v Lisabonu v bfeznu 2000

Na svém zasedani v Lisabonu v bfeznu 2000 Evropska rada (hlavy statd nebo vlad zemi Evropské unie) oficial-
né potvrdila skutecnost, Ze Evropska unie stoji pfed rozhodujici zménou, ktera je disledkem globalizace a eko-
nomiky zaloZzené na znalostech, a schvalila strategicky cil do roku 2010:

ddrsky rozvoj, tvorbu vice a kvalitnéjsich pracovnich mist a vétsi socidlni soudrZnost.

Jde o zmény, které nevyzaduji pouze radikalni transformaci evropské ekonomiky, ale i ndro¢nou modernizaci
systému sociadlniho zabezpeceni a vzdélavani. Evropska rada vyzvala Radu pro vzdélavani a Evropskou komi-
si, aby celkové zvazily konkrétni cile vzdélavacich systémU s dGrazem na spolecné zajmy a s ohledem na narod-
ni odlisnosti.

Evropska rada v Lisabonu vymezila i novy pfistup ke koordinaci politik v oblastech jako je vzdélavani a odbor-
na pfiprava. Jde o takzvany ,otevieny zplsob koordinace", jehoz hlavnim smyslem je dosazeni vétsiho soula-
du pfi napliovani hlavnich cill Evropské unie tim, Ze se ¢lenské staty podporuji, aby postupné pfipravovaly
svou vlastni cestu k nim.

Lisabonské zasedani tak zajistilo pocatecni impuls a politické prostfedky pro pfipravu a schvaleni Pracovniho
programu formulujiciho cile systémG vzdélavani a odborné pfipravy dne 14. iinora 2002.




Pracovni program formulujici cile systémad vzdéla-

vani a odborné pripravy
DalSi vyvoj po zasedani Evropské rady v Lisabonu

V reakci na vyzvu formulovanou Evropskou radou v Lisabonu v bfeznu 2000 nejprve Komise pfipravila pracovni
verzi zpravy o konkrétnich cilech systém0 vzdélavani a odborné pfipravy, kterou projednaly jednotlivé ¢lenské
staty. Konec¢na verze schvalena Radou pro vzdélavani byla predlozena k jednani Evropské rady ve Stockholmu
v bfeznu 2001. Vymezila nasledujici tfi strategické zaméry:

- zlep3eni kvality a efektivity systém(l vzdélavani a odborné pfipravy v Evropské unie;

- zajisténi pfistupu ke vzdélavani a odborné pfipravé pro viechny;

- otevfeni systém( vzdélavani a odborné pfipravy okolnimu svétu.

Konec¢na verze ,zpravy o cilech” byla ve Stockholmu schvalena a stala se tak prvnim oficidlnim dokumentem
nastifujicim komplexni a uceleny evropsky pfistup k narodnim politikdm zemi Evropské unie v oblasti vzdéla-
vani a odborné pfipravy. Zaroven bylo dohodnuto, Ze prace budou pokracovat a Rada spole¢né s Komisi zpra-
cuje podrobny pracovni program, ktery predlozi na jednani Evropské rady na jare 2002 v Barceloné.

Podrobny pracovni program formulujici cile systémd vzdélavani a odborné pripravy byl pfijat 14. tnora 2002.

- Vymezuje klicové problémy, které je nutné fesit, aby byly naplnény tfi strategické zaméry, a 13 konkrétnich
cilt, které byly dohodnuty.

- Zabyva se jednotlivymi stupni a druhy vzdélavani a odborné pripravy od zakladnich dovednosti az po odbor-
né a vysokoskolské vzdélavani se zvlastnim ddrazem na princip celozivotniho uceni.

- Vymezuje hlavni nastroje k zajiStovani a méreni dosazeného pokroku pfi soucasném uplatiiovani ,otevie-
hoz C|Iem Je sladovani narodnlch polltlk \% u5|lovan| o spolegné cile (viz dalsi

neho zplsobu koordinace”, j




Uznavani jako hlavni priorita Lisabonské strategie

Soucasné s prijetim Pracovniho programu vyslaly Rada (ministfi odpovédni za vzdélavani) a Komise dtilezité
politické poselstvi, které bylo obsazeno ve spole¢né zpravé pro Evropskou radu (hlavy statti nebo vlad) pfi pfi-
leZitosti jejiho zasedani 15. a 16. bfezna 2002 v Barcelonég.

- Bez ohledu na to, jak ucinna bude politika v ostatnich oblastech, vedouci ekonomiku zaloZzenou na zna-
lostech Ize z Evropské unie vybudovat pouze tehdy, jestlize do tohoto procesu zasadnim zplGsobem pfispéje
vzdélavani a odborna pfiprava jako faktor ekonomického rdstu, inovaci, udrzitelné zaméstnatelnosti a social-
ni soudrznosti. Vyznam vzdélavani a odborné pripravy byl stdle vice zdtraziiovan od roku 2000, zasedani
v Barceloné v3ak ucinilo dalsi krok a oteviené oznacilo vzdélavani a odbornou pfFipravu za oblast prvoradé
dileZitosti v ramci Lisabonské strategie jako celku.

- Prestoze vzdélavani a odborna priprava hraji v Lisabonském procesu zcela zasadni roli, nejde pouze o nastro-
je zaméstnatelnosti. Jde o faktory, jejichz pdsobnost ve vztahu k ob¢anlim a spole¢nosti je mnohem Sirsi.
Kromé pfipravy na profesni drahu pfispiva vzdélavani k osobnostnimu rozvoji Evropant, k lepsi kvalité zivota
a k aktivnimu obc¢anstvi v demokratickych spole¢nostech pfi respektovani kulturnich a jazykovych odlisnosti.
Hraje dleZitou roli i pfi posilovani socialni soudrznosti tim, Ze zamezuje diskriminaci, socialni exkluzi, rasismu
a xenofobii. Tim prosazuje zakladni hodnoty, které evropské spole¢nosti spole¢né vyznavaji, jako je tolerance
a dodrzovani lidskych prav. Vytvoreni soudrzného a otevieného evropského prostoru vzdélavani a odborné pri-
pravy bude mit proto pro budoucnost Evropy a jejich obcan(i v éfe znalosti a v globalizovaném svété zcela
zasadni vyznam.

- Ministfi odpovédni za vzdélavani a odbornou pripravu a Evropska komise presahli vyzvu Evropské rady, aby
zpracovali spolecné cile. Uznali svou odpovédnost a stvrdili své odhodlani vyvinout veskerou potfebnou ini-
ciativu tak, aby byla zajisténa komplexni reakce na vyzvy spole¢nosti znalosti a globalizace, jakoz i rozsireni
Evropské unie. Od roku 2000 jiz byla pfijata ¢etna opatfeni k celoZivotnimu uceni i z hlediska celosvétového
vyvoje a jiz bylo:ldosaieno prvnich vysledk( na urovni ¢lenskych statd i Evropské unie - napf. v oblasti mobi-
lity, zakladnich dovednosti, pfistupu k uceni, profesniho, odborného a vysokoskolského vzdélavani, hodnoceni
a zajiStovani kvality, e-learningu a spoluprace se zemémi, které nejsou ¢leny Evropské unie. Tyto kroky pn -Ir*
vuji cestu k dosazeni souboru naroénych cili ve prospéch obcant a Evropské

ke kterym se M _4'.:."! 4

i a Komise zavazali 14. inora 2002 (viz str. 4).
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Slibny novy pfistup:
otevreny zpUsob koordinace

Nové moznosti sladovani politiky jednotlivych zemi
pfi napliovani spole¢nych cilt

Otevreny zpUsob koordinace byl na zasedani Evropské rady v Lisabonu definovan jako ,prostfedek Sifeni dobré
praxe/nejlepsich zkusenosti a zajistovani vétsiho souladu pfi napliovani hlavnich cilt Evropské unie ... (jeho)
smyslem je pomoc ministrim, aby postupné pfipravovali vlastni opatfeni ..." Jeho ucel v oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy Ize definovat jako umoznéni vzajemného porovnavani a uceni a tim zmenSovani rizika
neoddéliteIné spjatého se zménou a reformami.

Efektivita zmén a reforem se zvysuje, pokud Ize Cerpat z nejlepsich evropskych zkusenosti (pfipadné i mimo-
evropskych) a pokud jsou zmény zasazeny do kontextu smysluplného porovnavani v rdmci Evropy i mimo ni.
Pro Usp&né prejimani dobré praxe [ osvédcenych zkudenosti je nezbytné znat rozhoduijici faktory, které zaji-
stily uspéch reforem v jinych zemich. V opaéném pfipadé jde o pouhé kopirovani a vysledky jsou neuspokoji-
vé. Navic védomi, ze ostatni zemé Evropské unie také usiluji o zménu v daném sméru, podporuje reformu
a omezuje politicka rizika. PFi otevieném zplisobu koordinace se uplatiuje soubor ukazateld, kritérii sdileni
dobré praxe [ nejlepsich zkusenosti, hodnoceni odborniky z oboru (,peer review") apod. To v3e je tfeba uvést
v zivot, aby mohl byt podrobny Pracovni program cilli systémG vzdélavani a odborné pfipravy uspésné usku-
tecnén.



Rozsifeni spoluprace s ostatnimi evropskymi zemémi

Pridruzené zemé se jiZ Gcastni v programech Leonardo da Vinci a Socrates, jakoZ i v celé fadé aktivit Evropské
unie ve vyzkumu. Konaji se neformalni setkani ministri vzdélavani ¢lenskych a kandidatskych zemi. Vsechny
kandidatské zemé jsou zapojeny do ,boloriského procesu”, jehoz cilem je vytvoreni uceleného evropského pro-
storu vysokoskolského vzdélavani do roku 2010.

Predpoklada se, Ze by vétSina pfidruzenych zemi méla vstoupit do Evropské unie jesté pred koncem tohoto
desetileti. Tim se jim otevie moznost ucastnit se jako ¢lenské zemé Evropské unie na realizaci Pracovniho pro-
gramu formulujiciho cile systéma vzdélavani a odborné pfipravy. Na svém zasedani ve Stockholmu v bfeznu
2001 se proto Evropska rada usnesla, Ze pridruzené zemé by se mély podilet na pInéni cilt a uplatiovani postu-
pl v ramci lisabonské strategie jako celku, i jeji ¢asti vénované vzdélavani a odborné pripravé. Zmény a refor-
my v systémech vzdélavani a odborné pfipravy maji stfednédoby az dlouhodoby charakter. Proto je nutno spo-
luprdci v této oblasti zahajit neprodlené€, v nemalé mife i proto, ze pfidruzené zemé& mohou v mnoha oblastech
prispét prikladem perspektivnich reforem ¢&i jinymi zkuSenostmi.

Opatreni pro uc¢innou ucast kandidatskych zemi v tomto procesu budou predmétem pravidelného jednani
ministrG vzdélavani Evropské unie a pfidruzenych zemi v ¢ervnu 2002 v Bratislavé.

K zapojeni do realizace cilG vzdélavani a odborné pfipravy budou vyzvany i zemé Evropského spolecenstvi vol-
ného obchodu. To znamenad, Ze proces bude plné funkéni, az bude do néj zapojeno 25 az 30 zemi.



Trinact cild v ramci tfi strategickych zamérd

Pracovni program je postaven na tfech strategickych zamérech, které byly formulovany ve zpravé o konkrét-
nich cilech systéma vzdélavani a odborné pripravy. Podrobny pracovni program tyto tfi zaméry rozpracovava
do podoby 13 konkrétnich cild a 42 klicovych problém0 pokryvajicich Siroky sektor vzdélavani a odborné pri-
pravy.

Jde o nasledujicich 13 cild:

Strategicky zamér ¢. 1: ZlepSovani kvality a efektivity systéma vzdé€lavani a odborné pripravy v Evropské
unii vzhledem k novym pozadavkim spolecnosti znalosti a ménicim se modeldim vyuky a uceni:

Cil 1.1: Zlepseni vzdélavani ucitell

Cil 1.2: Rozvijeni dovednosti pro spole¢nost znalosti

Cil 1.3: Zajisténi pfistupu k informacnim a komunikaénim technologiim (dale ICT) pro viechny
Cil 1.4: ZvySeni poctu studentt v pfirodovédnych a technickych oborech

Cil 1.5: Maximalni vyuzivani zdrojt

Strategicky zamér €. 2: Zajisténi pristupu ke vzdélavani a odborné pripravé pro viechny vzhledem k nadra-
zenému principu celozivotniho uceni, podpora zaméstnatelnosti a profesniho rozvoje, aktivniho obc&anstvi,
rovnych prileZitosti a socialni soudrznosti:

Cil 2.1: Vytvoreni prostredi otevieného pro uceni
Cil 2.2: Zvyseni atraktivity uceni
Cil 2.3: Podporovani aktivniho obéanstvi, rovnych pfileZitosti a socialni soudrznosti

Strategicky zamér ¢. 3: Otevieni systému vzdélavani a odborné pripravy okolnimu svétu vzhledem k zaklad-
ni potreb€é podporovat vazby na svét prace a na spolecnost a Celit vyzvam vyplyvajicim z globalizace:

Cil 3.1: Posilovani vazeb mezi svétem prace, vyzkumem a celou ostatni spole¢nosti
Cil 3.2: Rozvijeni podnikatelského mysleni

Cil 3.3: Zkvalithovani studia cizich jazykl

Cil 3.4: Posilovani mobilit a vymén

Cil 3.5: Rozvijeni evropské spoluprace

Na nasledujicich stranach jsou pro kazdy z vySe uvedenych 13 cild uvedeny klicové problémy, které je nutné
fesit, a seznam hlavnich nastroji pro podporu a sledovani dalSiho postupu.



ZlepSovani kvality a efektivity systémi vzdélavani
a odborné pripravy v Evropské unii

Zlep3eni vzdélavani pedagogickych pracovniki

Rozvijeni dovednosti pro spole¢nost znalosti

Zajisténi pristupu k ICT pro vSechny




Cil 1.1:

Zlepseni vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici jsou nejdtlezitéjSimi aktéry v celkové strategii vytvofit spolec¢nost a ekonomiku zna-
losti. Ziskat a udrZet kvalifikované a motivované jedince v uditelské profesi, ktera potfebuje vyrazny pfiliv
novych sil pro starnuti ucitelstva, je kratkodobou az stfednédobou prioritou ve vétsiné evropskych zemi. Evro-
pa musi zkvalitnit pfipravu a podporu ucditeld vzhledem k zasadni zméné jejich role ve spolecnosti znalosti. Jde
soucasné i o zménu ve vnimani ucitelské profese ze strany vefejnosti a v tom, co spole¢nost od Skoly i vzde-
lavani a odborné pripravy obecné ocekava.

KliCové problémy, které je treba resit:

® Vymezeni dovednosti, které maji ucitelé mit vzhledem ke zméné jejich role ve spole¢nosti znalosti;

® ZajiSténi podminek pro odpovidajici podporu uciteld, ktefi ¢eli vyzvam spole¢nosti znalosti, véetné jejich
pripravného a dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni;

Zajisténi dostate¢ného poctu uchazecl o ucitelské povolani ve viech predmétech a na viech stupnich
a zajisténi takovych pracovnich podminek, které by ucinily pedagogickou €innost pritazlivéjsi;

e Ziskavani odbornikl s praxi v jinych oborech pro uéitelskou profesi.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- nedostatek/pfebytek kvalifikovanych uéitelt na trhu prace;
- pocet uchazecl o studium ucitelskych program;
- procento ucitell a lektor(, ktefi se dale vzdé€lavaji.

o Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:

- hodnoceni programi ucitelské pfipravy;

- podminky ziskani ucitelské kvalifikace podle trovné vzdélani;

- zaclenéni ICT, cizich jazyku, evropského rozméru a interkulturnich aspekt(i do vzdélavacich programa;
- systémy kariérového rozvoje a postupu v ucitelské profesi;

- zlepseni pracovnich podminek uciteld.






Cil 1.2:

Rozvijeni dovednosti pro spole¢nost znalosti

V ramci Evropské unie zatim nebylo dosazeno shody v tom, co jsou zakladni dovednosti a co by mély zahrno-
vat. Pro mnohé ,zakladni" znamena schopnost pocitat, ¢ist a psat. Pro nékoho je termin ,dovednosti” (skills)
uzsi nez ,schopnosti” (competencies) a nezahrnuje postoje, pfirozené sklony a znalosti. A pfesto je tfeba véno-
vat pozornost viem témto aspektlim, jestlize bereme v Uvahu celozivotni uceni a rozmanitost vzdélavacich
systém( a kultur. ,Dovednosti” pro spole¢nost znalosti je tfeba definovat vzhledem ke stfednédobym a dlou-
hodobym potfebam. Nejde pouze o zakladni gramotnost, ale také o zakladni orientaci v pfirodnich védach,
cizi jazyky, vyuzivani informacnich, komunikacnich a jinych technologii, schopnost ucit se, socialni dovednos-
ti, smysl pro podnikani a to, co mGzeme nazvat vSeobecnou kulturou.

| kdyZ je tfeba uznat dlleZitost jinych faktor(, jako je rodina ¢i vliv vrstevnické skupiny dospivajicich, proces
osvojovani ,zakladnich dovednosti ¢i ,klicovych kompetenci” prevazné zavisi na kvalité a relevanci vyuky.
Proto zde musi existovat Uzka vazba na zkvalitiovani pfipravy ucitell. ZajiStovat a monitorovat to, Ze klico-
vé kompetence ziskaji v3ichni, vyZzaduje odpovidajici vzdélavaci programy v poc¢ateénim vzdélavani i efek-
tivni vyuzivani prilezitosti v dalSim vzdélavani v ramci celozivotniho uceni se zvlaStnim zfetelem na znevy-
hodnéné skupiny.

To , ze si jedinec osvojil ¢i ma urcité klicové dovednosti, je tfeba stvrdit pfiznanim titulu, diplomu, osvédce-
ni ¢i kreditd takovym zpGsobem, aby jejich uznani bylo co nejjednodussi. Je treba dalSi rozvoj metodiky, aby
to bylo mozné i v oblastech, kde je hodnoceni obtiznéjsi, jako napfiklad pfi osvojovani socialnich dovedno-
sti.

Kli¢ové problémy, které je tieba resit:

® Vlymezeni novych zakladnich dovednosti a zptisobu, jak je spole¢né s tradi¢nimi zakladnimi dovednost-
mi lépe za€lenit do osnov a podpofit proces jejich osvojovani a udrZzeni po cely Zivot;

e Zajisténi prilezitosti k osvojeni zakladnich dovednosti pro viechny, véetné osob znevyhodnénych, se spe-
cialnimi potfebami, s nedokonéenym vzdélanim a dospélych;

e Oficialni validace zakladnich dovednosti s cilem umoznit dalsi vzdélavani a pripravu a posilit zamést-
natelnost.
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Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- osoby s ukonéenym sekundarnim vzdélanim;

- dalsi vzdelavani ucitell v oblasti novych dovednosti;

- Uroven literarni gramotnosti (ukazatel PISA; PISA je mezinarodni program hodnoceni studentti koordinova-
ny OECD);

- uroven matematické gramotnosti (také ukazatel PISA);

- Uroven schopnosti udit se udit;

- procento dospélych, ktefi nedosahli vy3si sekundarni Urovné vzdélani a ktefi se zucastnili nékteré z forem
vzdélavani dospélych - podle vékové skupiny.

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:
- studijni vykon a vysledky v materském jazyce, cizim jazyce a matematice az do konce povinné Skolni

dochazky;
- vyvoj literarni a matematické gramotnosti na Skolach a ve vzdélavani dospélych

Dovednosti pro spole¢nost znalosti

Soucasna uroven

Préimér EU (') Pramér nejlepsich USA Japonsko
tfi zemi EU
Matematicka
gramotnost
(skore) 494 528 493 557
Literarni
gramotnost
(skore) 498 587 504 522

Zdroj: PISA, OECD, 2002.
(') vyima NL - primér 14 ¢lenskych stdtd



Cil 1.3:
Zajisténi pristupu k ICT pro vSechny

Tento cil dale rozvadi jiz dfive schvaleny poZzadavek, aby vSechny Skoly v Evropské unii mély pfistup k Interne-
tu a multimedialnim zdrojim do konce roku 2001. Kvalitni vzdélavani ve spolecnosti znalosti vyZaduje nejen
pFislusné vybaveni, Sirokopasmovou komunikac¢ni techniku (Internet/intranet) a jejich béznou udrzbu, ale
i zajisténi sluzeb reSicich nejriiznéjsi potreby spojené se vzdélavanim: vysoce kvalitni obsah vzdélavani v digi-
talni podobg, vzdélavaci software, dalkové a mistni (virtualnif/realné) sluzby, tutoring, poradenstvi a odpovida-
jici uroven vyuky a manazerské podpory.

Maximalni vyuZzivani inovativnich metod vyuky a uceni zalozenych na ICT zavisi na n€kterych dalSich nezbyt-
nych predpokladech.

Podle pfedchozi dohody méli vSichni ucitelé do roku 2002 ziskat odpovidajici technické dovednosti, aby byli
schopni studentdim zprostfedkovat zakladni digitalni gramotnost.

ICT by mély byt vyuzivany ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani. Je tfeba vymezit oblasti a pistupy, kde
ma ICT jednoznaéné pozitivni vliv na proces vyuky a uceni. Pozornost ve vzdélavani a odborné pfipravé se
tak bude moci pfesunout na postupy soustfedéné na studenta, které pIné zohlednuji odliSnosti ve stylu u¢eni
a pozadavcich na pedagogy u studentské populace. Zvlastniho vyznamu proto nabyva poradenstvi a pod-
pora uditeld v souvislosti s rozSifenim jejich ulohy.

Stejné dulezité je i posoudit, zda jsou informacni a komunikaéni technologie skute¢né pIn€ vyuzivany a jak
ovliviuji vzdélavaci procesy z hlediska osvojovani dovednosti a védomosti.

Je tfeba podporit rozhodovaci organy na vsech urovnich, aby reSily soucasné problémy vzdélavaci politiky
(napt. zaclenovani studujicich pfi zaméstnani, kurikularni a didaktické inovace, evropskou a mezinarodni
spolupraci) a zajistily pfislusné prostfedky k realizaci zmén vyvolanych zavadénim ICT ve vzdélavacich pro-
gramech.

Kli¢ové problémy, které je tieba reSit:

Zabezpeceni odpovidajiciho vybaveni a vzdélavaciho softwaru tak, aby ICT a e-learning mohly byt efek-
tivné uplatnovany v pedagogické praxi;
Podpora maximalniho vyuzivani inovativnich metod vyuky a uceni zalozenych na ICT.

Nastroje pro podporu a sledovani dalSiho postupu (orientaéni seznam):

Kvantitativni nastroje: ukazatele:

procento uditeld s kvalifikaci v oblasti ICT na Skolach;
procento zakd a studentd, ktefi vyuzivaji ICT pfi studiu;
procento vyukovych jednotek vyuzivajicich ICT ve vzdélavacich institucich.

Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti

kvalita hardwaru a softwaru na Skolach;

vyuzivani ICT v rlznych predmétech;

vyuzivani ICT v neformalnim vzdélavani;
kvalitativni hodnoceni vyuzivani ICT ve vzdélavani.
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Cil 1.4:

Zvyseni poctu studentl v pfirodovédnych a technickych oborech

Rozvoj védy, technologii a inovaci je v konkurenceschopné spole¢nosti a ekonomice znalosti naprosto nezbyt-
ny. Na spole¢ném zasedani ministrd Evropské unie odpovédnych za vzdélavani a vyzkum v Uppsale v bieznu
2001 byla zd(iraznéna potfeba zvySovani poctu studentd v pfirodovédnych a technickych oborech, a to v celém
systému vzdélavani a odborné pripravy. Za jednu z cest k tomuto cili bylo ozna¢eno celkové obnoveni vyuko-
vych postupll a jejich uZsi propojeni s praxi. Tém, ktefi jiz ve védé a vyzkumu pracuji, musi Evropa nabidnout
perspektivu kariérového rozvoje a odpovidajici zplsob odménovani, pokud je chce v téchto profesich udrzet.

Klicové problémy, které je tieba fresit:

® Rozvijeni zajmu o matematiku, pfirodni védy a techniku od raného véku;

® Motivovani mladych lidi ke studiu a profesni draze v oborech matematiky, pfirodnich véd a techniky
v kratkodobém a stfednédobém horizontu, zejména ve vyzkumné a védecké ¢innosti, kde je nedostatek
kvalifikovanych odbornikdi - predevsim rozvojem vhodnych postupl poradenstvi o volbé vzdélavaci
cesty i povolani;

® ZlepSeni poméru zen a muzh studujicich matematiku, pfirodni védy a technické obory;

o 7ajisténi dostatecného poctu kvalifikovanych uditelti matematiky, pfirodnich véd a technickych predméta.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- zvyseni poctu studentt pfijatych ke studiu matematiky, pfirodnich véd a technickych obord (vy3si sekun-
darni, postsekundarni a terciarni uroven, podle pohlavi);

- zvySeni poctu absolventl v téchto oborech, podle pohlavi;

- zvySeni po¢tu prirodovédcd a inzenyrd, podle pohlavi;

- zvyseni poctu uciteli s matematickou, pfirodovédnou a technickou kvalifikaci (sekundarni Groven).

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:

- zaclenéni pfirodovédnych a technickych predmétd do sekundarniho vzdélavani;
- strategie Skol s cilem podpofit studenty ve studiu pfirodnich véd, technickych predmétl a matematiky
a podpofit vyuku téchto predmétd.

Pocty studentii v pfirodovédnych a technickych oborech

Pocet absolventl jako procento Soucasna uroven
z celkového poctu (2000 - u vétSiny zemi)
Pramér EU Pramér tfi nejlepsich
zemi EU
Prirodni védy 5,1 % 8,3 %
Matematika a vypocetni technika 3,8 % 7.3 %
Technika, vyroba a stavebnictvi 14,3 % 20,1 %

Zdroj: Eurostat, sbér dat UOE 2000 - predbézné udaje

Pozndmky: GR chybi. L - zemé nemd uplny vzdéldvaci systém. Do prirodnich véd je zahrnuta i matematika.
A - neni zahrnuto profesné orientované tercidrni vzdéldvdni (ISCED 5B). NL - neni zahrnuto doktorandské
studium (ISCED 6).



Cil 1.5:

Maximalni vyuzivani zdroj

Dosahnout ve spole¢nosti znalosti cil poskytovat efektivnéjsi a relevantnéjsi vzdélavani a odbornou pfipra-
vou po cely Zivot zvy3uje celkovou potfebu investic do této oblasti. Jde o vefejné vydaje na lidské zdroje, vyda-
je soukromych podnikl a investice jednotlived. | kdyZ jsou vefejné finance v zemich Evropské unie vSeobecné
omezovany, Evropa si nemdze dovolit v této oblasti zistat pozadu.

V zavérech ze zasedani v Lisabonu se uvadi, ze je tfeba kazdy rok zvySovat per capita investice do lidskych
zdrojli (tj. pfipadajici na jednu osobu) , protoze budoucnost evropské ekonomiky zavisi do znaéné miry na kva-
lifikaci obcan(, a ta zase vyZaduje stalé dopliovani, coZ je charakteristické pro spoleénost znalosti. V ramci
sektoru vzdélavani a odborné pripravy je tedy nutné rozdélovat dostupné zdroje co nejefektivnéjSim zplso-
bem tak, aby bylo dosazeno co nejvy3si kvality.

KliCové problémy, které je tfeba resit:

® ZvySovani investic do lidskych zdroji a zaroven zajiSténi spravedlivého a ucinného rozdélovani dostup-
nych prostiedku tak, aby byl usnadnén pristup ke vzdélavani pro vSechny a zvySena kvalita vzdélavani
a odborné pripravy;

® Podpora rozvoje kompatibilnich systému zajiStovani kvality pfi respektovani evropské rozmanitosti;

® Rozvoj potencidlu partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem.

Nastroje pro podporu a sledovani dalSiho postupu (orientaéni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- navysovani per capita investic do lidskych zdroji (strukturalni ukazatel).
e Kuvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:

- autoevaluace s cilem zvysit kvalitu poskytovaného vzdélavani;
- modely financovani a experimenty (verejné a soukromé financovani vzdélavani, vzdélavacich instituci a stu-
dentd).

Verejné investice do vzdélavani

Soucasna uroven

Préimér EU (') Pramér tfi nejlepsich USA Japonsko
(1999) zemi EU (1999) (1998) (1998)
Verejné vydaje
na vzdélavani v (% HDP) () 5,0 % 7.3 % 5,0 % 3,5 %

(') ZaloZeno na strukturdlnim ukazateli
(http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/print-product/en/catalogue=Eurostaté&product=1-ir010-EN&mode=download).

Pozndmky: F - vyse vydaji na vzdéldvdni nezahrnuje zamorské Departementy; UK - odhady podle tdaji za
financni rok (1. duben - 31. bfezen); L - chybi
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Zajisténi pristupu ke vzdélavani a odborné pfipravé pro vsechny

Cil 2.1:  Vytvoreni prostredi otevieného pro uceni
Cil 2.2:  Zvy3eni atraktivity uceni

Cil 2.3:  Podporovani aktivniho obc¢anstvi, rovnych pfilezitosti a socialni soudrznosti
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Cil 2.1:

Vytvoreni prostredi otevieného pro uceni

Proces transformace spojeny s prechodem ke spole¢nosti znalosti je podminén zjednoduSenim a skute¢nym
otevienim pfistupu ke vzdé€lavani a odborné pripravé. DalSim poZadavkem je vytvoreni systému ,mostd” pro-
pojujicich véechny trovné vzdélavani, ktery zajisti prostupnost mezi jednotlivymi vzdélavacimi cestami. Zadny
student by se nemél dostat do ,slepé ulicky" jen proto, ze si hned nezvolil spravnou cestu, a kazdy musi mit
Sanci prejit na jiny obor ¢i pokracovat ve studiu na vyssi turovni. Soucasné s tim musi Evropska unie rozvijet
svou ekonomicky aktivni populaci a zvySovat nejen miru zaméstnanosti, ale i celkovou uroven dovednosti.

Ugelem slozitého uspoFadani mnohych systémii vzdélavani a odborné pripravy je zajistit co nejlepsi vzdélava-
ci prilezZitosti Sirokému spektru potencialnich studentl. Slozitost vSak znesnadrnuje orientaci, a to zejména
u uchazecd, ktefi nemaji patficné informace, a zvySuje nesoulad mezi jednotlivymi vzdélavacimi cestami
a narodnimi systémy. Posileni efektivity a demokrati¢nosti evropskych systém( je proto podminéno vytvore-
nim systému studijniho a kariérového poradenstvi. Studenti v Evropé museji mit moznost zhodnotit své pred-
chozi studijni usili a vysledky a zaroven jistotu, Ze dosazené kredity budou uznavany v celé Evropské unii.

Kli¢ové problémy, které je tfeba resit:

® Rozireni pristupu k celoZivotnimu uceni poskytovanim informaci a poradenstvim o vSech existujicich
prilezitostech;

e Poskytovani vzd€lavani tak, aby se jej mohli ucastnit i dospéli a skloubit uceni s ostatnimi povinnostmi
a aktivitami;

® Zajisténi pristupu k uceni pro viechny, a tak Iépe Celit vyzvam spoleénosti znalosti;

® Podpora flexibilnich vzdélavacich cest pro vSechny;

® Podpora siti vzdélavacich instituci na rdiznych Grovnich v ramci celoZivotniho uceni.

Nastroje pro podporu a sledovani dalSiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- procento obyvatel ve véku 25 - 64 let, ktefi se ucastni vzd€lavani a odborné pfipravy (strukturalni ukazatel).
e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:

- dostupnost péce o déti a existence flexibilnich studijnich pland;

- moznost studijniho volna pro zaméstnance ;

- akreditace predchoziho uceni;
- mechanismy financovani a pobidky pro dospélé.
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Cil 2.2.

Zvyseni atraktivity uceni

Uceni mudZe byt pro jedince atraktivni pouze tehdy, je-li pro néj relevantni. K tomu, aby se uceni stalo soucasti
zivota kazdého ¢lovéka, mohou znaénym dilem pfispét predevSim vzdélavaci systémy, rodina, mistni komuni-
ta a zaméstnavatelé. VEtSi atraktivita uceni bude mit svij vliv i na zvySovani zaméstnanosti a urovné doved-
nosti. Uskutec¢nit tento cil je vSak mozné pouze tehdy, jestlize lidé poznaji, jakou cenu ma pro né samé snazit
se a dale se ucit.

Na zasedani Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 a ve smérnicich Evropské unie pro rok 2001 byl zddraz-
nén hlavni cil: snizeni po¢tu osob ve véku 18-24 let, ktefi dosahli pouze nizsi sekundarni Urovné vzdélani
a dale se nevzdélavaji, na polovinu do roku 2010.

Klicové problémy, které je treba fesit :

® Motivovani mladych lidi, aby pokracovali ve vzdélavani po ukonéeni povinné Skolni dochazky;
motivovani dospélych a umoznéni jejich vzdélavani v pozdéjsich fazich Zivota;

e Vlytvareni moznosti oficidlni validace neformalniho uceni;

® Hledani zptsobt zvySeni atraktivity uéeni v ramci formalnich vzdélavacich systému i mimo né;

® Prohlubovani kultury u€eni a zvySovani informovanosti potencialnich studentii o socialnich a ekono-
mickych pFinosech uéeni.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu(orientaéni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- procento pracovni doby, kterou zaméstnanci vénuji vzdélavani - podle vékovych skupin;

- ucast na terciarnim vzdélavani;

- podil obyvatel ve véku 18-24 let, ktefi dosahli pouze nizsi sekundarni Urovné vzdélani a dale se nevzdéla-
vaji (strukturalni ukazatel)

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:

- programy dal3iho vzdélavani zaméstnancd a souvisejici vyhody (napf. navy3eni platu) jako motivujici faktory;
- moznost ucasti na otevienych programech, na on-line nebo distan¢nim vzdélavani;
- validace ziskanych zkuSenosti.

Ucast na vzdélavani

Soucasna uroven

Primér EU Pramér tfi nejlepSich
zemi EU
Podil student(i v terciarnim vzdélavani (ISCED 5,6)
jako procento vsech zaka a studentd, 1999/00 (a) 15 % 20,8 %
Procento lidi (vék 25 - 34) bez vy3siho sekundarniho
vzdélani, 2000 (b) (') 25,9 % 12,1 %

(a) Zdroj: Eurostat, UOE (studenti ISCED 5,6/celkovy pocet studentd).

(b) Zdroj: LFS (respondenti ve véku 25-34 se vzdéldnim alespori ISCED 2 /celkovy pocet respondenti v tomto
véku).

(") IRL - chybi. UK - do vyssiho sekunddrniho vzdéldvdni je zahrnut certifikdt GCSE.
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Cil 2.3:

Podporovani aktivniho ob¢anstvi,
rovnych pfrileZitosti a socialni soudrznosti

Systémy vzdélavani a odborné pfipravy hraji dilezitou ulohu v udrZeni demokracie v Evropé€. Zakladnim princi-
pem, ktery je tfeba stale prosazovat, je rovnost v pfistupu ke vzdélavani a odborné pfipravé. Znamena to, ze ¢len-
ské staty vénuji zvlastni pozornost podpore znevyhodnénych skupin a jedinc(, pfedevsim osob s postizenim ¢i pro-
blémy s uéenim, obc¢and Zijicich ve venkovskych ¢i odlehlych oblastech a téch, ktefi maji potize se skloubenim
pracovnich a rodinnych povinnosti. Tam, kde je zna¢ny podil pfed¢asnych odchodll ze vzdélavani, jsou ztraty
obrovské: nejen pro dané jedince, ktefi ztraceji moznost pIn€ vyuzit svij potencial, ale i pro spolecnost a ekono-
miku jako celek. Takové ztraty jsou o to nepfijateln€jsi v konkurenénim prostredi v éfe znalosti, kdy uspéch jedin-
¢, podnikd a zemi zavisi na vysokém podilu obyvatelstva s vysokou Urovni vzdélani. Dalsi hlediska obcanstvi, rov-
nych pfilezitosti a socialni soudrznosti jsou samy o sobé podstatnym rozmérem vzdélavani a odborné pfipravy.
Tyto argumenty tvofi jadro poselstvi zasedani Evropské rady v Lisabonu, které je vyjadfeno i ve smérnicich
zaméstnanosti Evropské unie pro rok 2001 a tyka se sniZeni po¢tu mladych lidi, ktefi nemaji ukoncéené vyssi
sekundarni vzdélani a dale se nevzdélavaji.

Klicové problémy, které je treba resit:

® Podporovani studia hodnot demokracie i demokratické ucasti vSech partnert Skoly jako priprava na
aktivni obcanstvi;

e Zaclenéni myslenky rovnych pfilezitosti do cilt a praktického fungovani systému vzdélavani a odborné
pfipravy;

e Zajisténi spravedlivého pristupu k ziskani kvalifikace pro znevyhodnéné a podpora jejich motivace
k ucasti na vzdélavani.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- podil obyvatel ve véku 18 - 24 let, ktefi dosahli pouze nizsi sekundarni urovné vzdélani a dale se nevzdéla-
vaji (strukturalni ukazatel).

o Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:

- Ucast studentd, rodica a dalSich zainteresovanych stran na fizeni Skol;

- rovné zastoupeni muz{ a zen v terciarnim a dalSim vzdélavani;

- priklady za¢lenovani znevyhodnénych skupin do procesu vzdélavani a odborné pfipravy; pfiklady pro jejich
motivovani k ziskani formalni kvalifikace.

Aktivni obc¢anstvi, rovné prileZitosti a socialni soudrznost

Soucasna uroven

Primér EU Primér nejlepsich
zemi EU
Podil obyvatel ve véku 18 - 24, ktefi maji pouze
nizsi sekundarni vzdélani a dale se nevzdélavaji
(2000) (a) 17,8 % 7.8 % ()

Zdroj: (a) LFS (StrukturdlIni ukazatel: lidé s neukonc¢enym vzdéldnim)
(') IRL - chybi. UK - do vyssiho sekunddrniho vzdéldvdni je zahrnut certifikat GCSE
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Otevieni systéma vzdélavani a odborné pripravy okolnimu svétu

Cil 3.1:

Cil 3.2:

Cil 3.3:

Cil 3.4:

Posilovani vazeb mezi svétem prace, vyzkumem a celou ostatni spole¢nosti

Rozvijeni podnikatelského mysleni

Zkvalithovani studia cizich jazykd

Posilovani mobility a vymén




Cil 3.1:

Posilovani vazeb mezi svétem prace,
vyzkumem a celou ostatni spolecnosti

| pfes vyznamné zmény, kterymi v poslednim desetileti proSla cela fada zemi a instituci, evropské systémy vzdé-
lavani a odborné pripravy zlstavaji v mnoha ohledech zahledény do sebe, vénuji vice pozornosti vyuce nez
uceni, soustfeduji se vice na osnovy nez na studenty a ceni si spiSe abstraktni akademické kvality nez jeho
funkénosti. Proto je tfeba posilovat spolupraci se Sirokym okruhem partner ze svéta podnikani a vyzkumu,
se socialnimi partnery a celou ostatni spole¢nosti. Samotné vzdélavaci instituce se musi pfeménit na ucici se
organizace, které jsou pristupné zménam, podnétiim, namétiim zvnéjsku tak, aby vyhovovaly skute¢nym
potfebam jedinclim, kterym slouzi. Otevrenégjsi a vstficnéjsi instituce budou zaroven lépe podnécovat podni-
katelsky duch a iniciativu, které vyzaduji na svych studentech a absolventech.

Kli¢ové problémy, které je tfeba resit:

® Prohlubovani spoluprace mezi systémy vzdélavani a odborné pripravy a celou ostatni spole¢nosti;

® Tvorba partnerstvi mezi vdemi typy vzdélavacich instituci, podniky a vyzkumnymi organizacemi ke vza-
jemnému prospéchu;

® Posilovani ucasti hlavnich partnerii na rozvoji odborné pripravy pocatecni i na pracovisti.

Nastroje pro podporu a sledovani dalSiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- procento studentd v pocateénim vzdélavani s moznosti praxe na pracovisti (éducation en alternance)
e Kvantitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:

- Ucast rodic¢h na zivote Skoly a na uceni svych déti;

- Ucast predstavitell mistni spravy na Zivoté Skoly;

- spoluprace Skol s mistnimi organizacemi;

- spoluprace vzdélavacich instituci s podniky, napfiklad pokud jde o odborné praxe a moznost praktické pfi-
pravy;

- ucast ucitelli na vzdélavani, které je organizovano ve spolupraci s podniky;

- studie popisujici zpUsoby, jakymi se vzdélavaci instituce snazi ziskat jedince, ktefi nejsou zapojeni do vzdé-
lavaciho procesu.
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Cil 3.2:

Rozvijeni podnikatelského mysleni

Vzdélavani a odborna priprava by mély vést k pochopeni terminu ,podnikavost” v jeho nejsirSim smyslu - tedy
zajem hledat feSeni problém0, odhodlani vénovat ¢as a usili tomu, aby ¢lovék néco dokazal, ochota angaZo-
vat se a nést rozumné riziko. Spole¢nost znalosti a ekonomika zaloZena na sluzbach nabizeji milionim obca-
nl kazdého véku nesCetné nové prilezitosti zac¢it podnikat. Tuto moznost by studenti i zkuseni dospéli méli
povazovat za realnou a zadouci.

V poslednich deseti letech se stale vice uznava, jak je dllezZité rozvijet nové formy prace a podnikani v tés-
ném vztahu k mistnim potfebam ¢i konkrétnim odvétvim. Uznava se také jejich potencialni vliv na snizova-
ni nezaméstnanosti. Rozvoj podnikatelské kultury je proto dilezity pro jedince i pro ekonomiku a spole¢nost
jako celek. Podpora ,vzdélavani k podnikani a samostatné vydélecné Cinnosti” je i jednim z cilt formulovanych
ve smérnicich zaméstnanosti pro rok 2001.

Klicové problémy, které je treba resit:

® Posilovani individualni iniciativy a tvofivosti ve vzdélavacich systémech s cilem rozvijet podnikatelské
mysleni;

e Zprostredkovani dovednosti potfebnych k zaloZeni a provozovani podniku.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- podil samostatné vydéleénych osob v jednotlivych sektorech ekonomiky znalosti (zejména ve véku 25-35 let);
- procento vzdélavacich instituci poskytujicich poradenstvi ve vécech podnikani.

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:
- kvalitativni hodnoceni mladych absolvent(i zakladajicich podniky podle ekonomickych odvétvi; zivotnost
téchto podnikd;

- podpora samostatné vydéle¢né ¢innosti;
- vyuka podnikatelskych dovednosti na rliznych trovnich vzdélavani.
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Cil 3.3:

Zkvalitnovani studia cizich jazykii

Nikde se evropska rdznorodost neprojevuje vyraznéji nez v jazycich. Tato pestrost vsak mize byt pro obcany
pfinosna pouze tehdy, jestlize vzajemné dokazi komunikovat a tak se dozvidat o svych odlisnostech, udit se
toleranci a vzajemné ucté. Ovladani vice neZ jednoho jazyka je proto jednou ze zakladnich novych dovedno-
sti, které by Evropané ve spolecnosti znalosti méli mit. Za idealni je stale povazovana znalost dvou cizich jazy-
k. Studium cizich jazykl se zasadnim zplisobem musi zlepsit, a to v n€kterych pripadech jiz od raného véku.

Predpokladem k uskute¢néni tohoto cile je dikladnd zména osnov a metod vyuky cizich jazykl a uzsi kontakt
mezi uditeli a studenty ciziho jazyka a rodilymi mluv¢imi. Je proto zcela nezbytné, aby uditelé cizich jazyk( méli
béhem svého pripravného i dalsiho vzdélavani moznost prfimého kontaktu s pfislusnym jazykem a kulturou.

Spole¢enstvi jiz dlouho zdlrazruje vyznam studia cizich jazyk( v Evropé a podporuje tuto oblast jako jeden
z klicovych rozmérl vzdélavani, kultury, obCanstvi a zaméstnatelnosti. Ke skute¢nému posunu vpred m(ize

ktefi vliadnou pouze svou matefstinou.

Kli¢ové problémy, které je tfeba resit:

® Podpora studia dvou, v pfipadé potreby vice cizich jazyk(i a posilovani védomi vyznamu studia cizich
jazyka v kazdém véku;

® Podpora 3kol a vzdé€lavacich instituci v uplatiovani uéinnych metod vyuky a posilovani motivace
k pokracovani studia cizich jazykl i v pozdéjSim véku.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- Predstavitel¢ Rady a Komise zaznamenali skutecnost, Ze stale chybi spolehliva data o skute¢né znalosti
cizich jazykt u mladych Evropand. Je proto tfeba vyvinout dalsi usili tak, aby bylo mozné definovat a uplat-
novat kvalitni ukazatele v této oblasti.

Do té doby budou vyuZivany nasledujici ukazatele:

- procento zakd a studentd, ktefi dosahnou ur€ité urovné znalosti dvou cizich jazykl, napfiklad trovné B2
spole¢ného evropského systému hodnoceni jazykovych dovednosti zavedeného Radou Evropy;

- procento uciteld cizich jazykl, ktefi méli v pribéhu pocatecniho nebo daldiho vzdélavani moznost primého
kontaktu s kulturou a zemi, kde se danym jazykem hovofi.

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:

- metody a zplsoby vyuky cizich jazyk(;
- vyuka jazykl v raném véku;
- zpusoby podpory studia i praktického pouzivani cizich jazyka.

29



Cil 3.4:

Rozsifovani mobilit a vymén

Mobilita prohlubuje pocit sounalezitosti s Evropou a podporuje vznik evropského obcanstvi. Umoziuje mla-
dym lidem zkvalitfovat své dovednosti a zvySovat zaméstnatelnost a soucasné nabizi uciteldm moznost roz-
Sifeni svych zkuSenosti a dovednosti. Je proto tfeba ucinné vyuzivat veskerych dostupnych prostredk
k usnadnéni mobility tak, aby se pfedevsim mladi lidé s Evropou identifikovali.

Evropska unie ma na tomto poli jiz pevné zaklady. Dobrym prikladem jsou programy Socrates, Leonardo da
Vinci a Mladez, i kdyZ konkrétni zkusenosti ukazuji, ze potencialni moznosti mobility jako nastroje k naplnéni
lisabonskych cill zdaleka nejsou plné vyuzivany. Akéni plan mobility, ktery schvalila Evropskd rada v Nice,
doporuceni Evropského parlamentu a Rady k mobilité¢ a budovani novych evropskych trh(i prace - to vse
naznacuje, jak velka pozornost je mobilité vénovana na politické Urovni.

Klicové problémy, které je treba resit:

Maximalni mozné vyuzivani programt mobilit pro jednotlivce i vzd€lavaci organizace;

Monitorovani rozsahu, tras, miry Gcasti a kvalitativnich aspekt mobilit v ramci Evropy;

Usnadnéni validace a uznavani dovednosti ziskanych béhem programii mobilit;

Propagace evropského vzdélavani a odborné pripravy ve svété a posilovani jeho pritazlivosti pro stu-
denty, akademické a védecké pracovniky z ostatnich svétovych regiond.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientacni seznam):
e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- podil student dané zem¢, ktefi realizuji ¢ast svého studia v jiné zemi Evropské unie (¢i mimo ni);

- podil ucitelG, védeckych pracovniki a vysokoskolskych pedagogt z ostatnich zemi Evropské unie, ktefi pra-
cuji na rdznych stupnich vzdélavaciho systému dané zemé;

- pocet a struktura zahraniénich studentl a ucitelt z Evropské unie a dalSich zemi.

o Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkusenosti:

- financovani, mira ucasti a geografické rozlozeni evropskych a narodnich program@ vymén;

- socialni vyhody, napf. slevy ve verejné dopravé ¢i ze vstupného do muzei pro Ucastniky program@ mobilit;

- hodnoceni vysledkd a podpora ud€lovani certifikatu Europass;

- poskytovani informaci o mobilité a podminkach v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie;

— ECTS (evropsky systém transferu kredit(i) v odborném vzdélavani;

- vytvofeni ,dopliku k certifikatu” v odborném vzdélavani (podobné jako doplnék k diplomu ve vysokoskol-
ském vzdélavani);

- prenositelnost narodnich stipendii i na obdobi vzdélavani a odborné pripravy v zahraniéi.
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Cil 3.5

Rozvijeni evropské spoluprace

V nové Evropé spolecnosti znalosti budou moci obcané studovat a pracovat kdekoliv a pIné tak vyuZivat své kva-
lifikace bez ohledu na to, kde se chtéji dale vzdélavat nebo pracovat . PrekdZky mobility a uznavani kvalifikaci
se jiz feSi predevsim ve vysoko3kolském vzdélavani, a to jak prostfednictvim nastroju Evropské unie jako napf.
ECTS nebo partnerstvi vysokych Skol v rdmei programu Socrates, tak jako soucast ,boloniského procesu”, jehoz
cilem je vytvoreni uceleného, kompatibilniho a pfitazlivého evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Ovsem k tomu, aby Evropané mohli svobodné studovat a pracovat v celé Evrop€, aniz by si museli kompliko-
vané a s nejistymi vysledky nechavat ovérovat svou kvalifikaéni Uroven, je tfeba vyvinout jeSté znacné usili.
Evropské vysoké Skoly a dal3i vzdélavaci instituce i pfislusné organy by proto mély mit podporu pfi vytvareni
kompatibilnéjSich systém0 kvalifikaci a spole¢nych kritérii poZzadované kvality pro akreditaci. Je tfeba vice
prosazovat politiku transparentnosti a uznavani kvalifikaci. Je nutno podporovat tvorbu spole¢nych vysoko-
Skolskych program( a budovani systému akreditace tak, aby byla posilena kvalita evropského vzdélavani
a odborné pripravy a aby tato kvalita byla nalezité uznavana po celém svété.

Kli¢ové problémy, které je tfeba resit:

e Zvyseni efektivity a v€asnosti procesu uznavani kvalifikaci za G€elem dalSiho studia, odborné pripravy
a pracovniho uplatnéni v celé Evropé;

e Prohlubovani spoluprace mezi odpovédnymi organizacemi a organy s cilem zajistit vétsi kompatibilitu
procest zajiStovani kvality a akreditace;

e Zvy3eni transparentnosti informaci o vzdélavacich pfrilezitostech a strukturach s cilem vytvorit otevre-
ny evropsky prostor vzdélavani;

e Posilovani evropského rozméru vyuky.

Nastroje pro podporu a sledovani dalsiho postupu (orientaéni seznam):

e Kvantitativni nastroje: ukazatele:

- podil studentti 1. a 2. cyklu vysokoskolského studia (pregradudlnich a postgradudlnich studentd), ktefi
pokracuji ve studiu v jiné zemi Evrospké unie i mimo ni;

- procento absolventt spoleénych programl partnerskych vysokych skol;

- procento studentti vyuzivajicich ECTS nebo Europass a studentd, ktefi maji dopInék k diplomujcertifikatu.

e Kvalitativni nastroje: oblasti vymény zkuSenosti:

- podpora akreditace ve vysokoskolském vzdélavani;

- podpora spole¢nych programd, partnerskych vysokych Skol, které jsou mezinarodné uznavany;
- podpora odpovidajicich marketingovych iniciativ;

- zapracovani evropského rozméru do vzdélavani a odborné pripravy.
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Realizace:
Integrovany pfristup k tvorbé politiky

Odpovédnost za realizaci spole¢nych cil(i nesou predevsim samy ucastnické zemé. Na Urovni Evropské unie
a v souladu s otevienym zptsobem koordinace se Rada a Komise soustfedi na realizaci tohoto procesu tim, Ze
budou poskytovat podporu ¢lenskym statlm v jejich Usili o zlepSovani svych vlastnich systém( vzdélavani
a odborné pfipravy, a to ve dvou smérech:

- smysluplnym vzajemnym porovnavanim na zaklad€ ukazatelG a kritérii;

- sdilenim zkuSenosti zalozenym na identifikaci kliCovych faktord uspéSnosti iniciativ ¢i experiment realizo-
vanych v jinych zemich, pfipadné na posouzeni odbornikt z jinych zemi (,peer review”).

Kromé soucasnych ¢lent Evropské unie se do procesu realizace zapoji i zemé Evropského hospodarského pro-
storu a kandidatské zemé. Proces tedy bude zahrnovat celkem 30 zemi.

Jedina komplexni strategie pro vzdélavani a odbornou pfipravu

V poslednich nékolika letech byla schvalena cela fada krokd, které sméfuji k naplnéni nékterych strategickych
zamér( Pracovniho programu, a to v ramci Evropské unie (zejména k celozivotnimu uc¢eni ) & mimo ni (napf.
bolonisky proces ve vysokoskolském vzdélavani). Realizaci téchto koncepénich krokd je nutné integrovat tak,
aby v ramci jediného komplexniho pfistupu odpovidala 3 strategickym zamérlim a 13 cildm Pracovniho pro-
gramu. Bude tak zajiSténa konsistence a vylou¢eno zdvojovani €innosti, cely proces realizace cilt bude pro-
stoupen principem celozivotniho uéeni v kontextu celého svéta.

Tento integrovany pfistup bude Fidit a monitorovat Evropska komise v tzké spolupraci s Radou ministrd (odpo-
védnych za vzdélavani).

Realizace cilG obsazenych v Pracovnim programu bude podporovana vyuzitim potenciadlu evropské spolupra-
ce, jako jsou nové priority ve specifickych ¢astech program0 Spolecenstvi (napfiklad Socrates a Leonardo da
Vinci), akéni plany, zahrani¢ni studijni pobyty predstaviteld decizni sféry, srovnavaci a prognostické studie, sta-
tisticka a dalsi Setfeni, pilotni projekty apod. Mnohé z téchto aktivit stavi na praci rGznych mezinarodnich
organizaci (napf. OECD a Rada Evropy), evropskych siti a nevladnich organizaci, a dale na programech spolu-
prace nebo pilotnich projektech realizovanych ve vzajemné spolupraci €lenskych zemi nebo ¢lenskych a kan-
didatskych zemi (napf. udrzitelna profesionalizace nebo zakladni dovednosti).
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Dosahovani jednotlivych cilii

Realizace Pracovniho programu formulujiciho cile systém0 vzdélavani a odborné pripravy se bude tykat kom-
plexné viech 13 cild, tim se vyuZije a posili jejich evropska pfidana hodnota. V roce 2001 byla jiz zahajena
prace ve trech oblastech (dovednosti pro spole¢nost znalosti; matematika, pfirodni védy a technické obory;
vyuzivani ICT). Koordinovana prace na realizaci ostatnich deseti cilii za¢ne v roce 2002 v souladu s harmono-
gramem uvedenym v Pracovnim programu.

Bude tfeba vytvofit uréity pocet pracovnich skupin pro jednotlivé cile (jako se jiz stalo v pfipadé cild, jejichz
realizace jiz byla zahajena), ¢i spole¢né pro dva nebo tfi cile, které spolu souviseji (vétsina jich bude vytvore-
na v roce 2002). Skupiny slozené z vybranych odbornikii z tcastnickych zemi budou moci vyuzivat teoretic-
kych a obsahovych vstupl Evropské komise. Kazda skupina bude muset spolupracovat i s partnery ve vzdéla-
vacim procesu [vysokoskolskyml pedagogy, ucntell experty nevladmml orgamzaceml s orgamzaceml




Ukazatele a kritéria

Pro tspéch celého procesu maji zasadni vyznam ukazatele a kritéria. V Pracovnim programu jsou uvedeny
pouze ,orientacni" seznamy ukazatel(i a jeden kli¢ovy cil, ktery byl pfevzat ze zavérl zasedani Evropské rady
v Lisabonu: ,sniZeni po¢tu osob ve véku 18-24 let, které dosahly pouze nizSi sekundarni trovné vzdélani a dale
se nevzdélavaji, na polovinu do roku 2010"

Mnohé z ukazateld, které budou uzivany, vychazeji ze statistickych dat UOE (sdruzujicich udaje UNESCO,
OECD a Eurostat). V nékterych pfipadech existuji narodni data, kterymi Ize méfit dosazeny pokrok, ale porov-
navani mezi jednotlivymi zemémi by bylo vice ¢i méné nepresné. Bude tfeba stanovit nékteré nové ukazatele
(metodika, spole¢né definice, sbér dat). Jde o nakladny a ¢asové naro¢ny proces a je tfeba stanovit priority tak,
aby vysledkem byl urcity maly pocet jasné definovanych klicovych ukazateld.

Realizace Pracovniho programu proto bude vyZzadovat strukturovanou a pribéznou podporu stalé skupiny pro
ukazatele a kritéria, kterou budou tvofit experti navrZzeni ucastnickymi zemémi. Kromé toho bude skupina
vyuzivat odbornosti partnerd v UOE, Eurydice a CEDEFOP.

VySe uvedenou skupinu jiz Komise ustavila. Jeji ulohou je zpracovavat odbqr-né posudky tykajici se uplatiova-

ni ukazateld a kritérii v ramci celkového procesu koordinace . Prvnim krokem bude prostudovani a revize navr- t
zenych orientacnich seznami ukazatel(. Jde predevsim o proces mapovani a porovn
zatell uvedenych v Pracovnim programu s ukazateli, které jso \ \% né“
kontextu. Ukolem skupiny tedy bude odborné posouzeni vyu nosti porovnyﬁ exi
ukazateld a potencialni moznosti Upravy nékterych z nich ¢&i vyt

.

Pracovni program také otevird moznost vymezit evropska
predpokladu, Ze bude dosazeno odpovidajiciho konse




Vyména nejlepSich zkuSenosti a vzajemné hodnoceni
(.peer review")

a odborné pripravy je moznost ucit se jeden od druhého.

Nejdllezitéjsi je identifikovat rozhodujici faktory uspéSnosti v jednotlivych zemich, regionech ¢i organizacich.

Vsechny pracovni skupiny realizujici jednotlivé cile proto budou vedle expertnich posudkl a nazor(i Cerpat

i z téchto zkusenosti.

Odborna analyza vybranych zkusenosti véetné navstév pfimo na misté (v pfipadé potfeby) bude postupovat

nasledujicim zpdsobem:

- sestaveni seznamu pozitivni a inovativni praxe na narodni, regionalni a mistni urovni;

- vymezeni rozhodujicich faktorG UspéSnosti - tj. co bylo pficinou uspéchu urcitého pilotniho programu,
experimentu ¢i reformy v pdvodnim kontextu, z ¢eho je mozné se poucit a jak dosahnout podobného
vysledku v jinych podminkach;

- formulace doporuceni na zakladé provedené analyzy.

Hodnoceni odborniky ze zahranici zahrnulo zasedani Evropské rady v Lisabonu jako jeden z nastrojli otevre-
ného zplsobu koordinace. V oblasti vzdélavani a odborné pripravy bude uplatfiovano pouze na zadost ¢len-
ského statu.

Zhodnoceni procesu v roce 2004

Jako ¢€asovy horizont pro realizaci uvedenych cil(i byl uréen rok 2010. Tento termin byl stanoven i pro realiza-
ci daldich procestl, napf. bolonského, ve kterém jde o vytvoreni uceleného, kompatibilniho a atraktivniho
evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. Jde o Casovy plan, ktery je realny: vysledky reforem ve vzdé-
lavani nejsou okamzité viditelné, ale projevuji se spise az ve strednédobém horizontu.

Prace v3ak jiz zacala a rok 2004 bude urcitym mezistupném.

- v té dobé jiz bude probihat prace na realizaci viech cilG a realizace prvnich tfi cild bude jiz v pokrocile;jsi
fazi (tj. nové zakladni dovednosti, informaéni a komunikaéni technologie a matematika, pfirodni védy
a technika).

- bude schvalen seznam ukazatelG a kritérii, ke kterym se bude vztahovat méreni dosazeného pokroku;

- prestoze se kandidatské zemé do procesu zapojily teprve v ¢ervnu 2002, Ize ocekavat, ze také v nich bude
v roce 2004 Pracovni program ve fazi realizace.

Na jare 2004 v dobg irského predsednictvi Evropské unie pfedlozi Rada ministrd odpovédnych za vzdélavani

a Komise na zasedani Evropské rady pribéznou zpravu o realizaci Pracovniho programu, ktera zhodnoti jeji
celkovy prabéh, jednotlivé aktivity a prvni vystupy.
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Cil 1.2: Rozvijeni
dovednosti pro
spole¢nost znalosti

Cil 1.4: ZvySeni poctu studentd

Statistické udaje

v prirodovédnych a technickych oborech

Procento studentt

Podil absolventt

v terciarnich programech (ISCED 5,6)
(ISCED 5,6) pfirodovédnych
v pfislusnych oborech, 2000 (') a technickych
Clenské oborti na 1000
staty EU obyvatel ve véku
20 - 29 let, 2000 ()
Matematicka Literarni Pfirodni védy, Technické Pfirodni védy,
gramotnost ~ gramotnost matematika, obory, vyroba,  matematika,
(skore) (skore) vypocetni stavebnictvi vypocetni technika,
technika technické obory,
vyroba
a stavebnictvi
B 520 507 9,2 11,8 9,7
DK 514 497 10,2 10,0 ()
D 490 484 12,7 15,8 8,2
EL 447 474 8] () ()
E 476 493 12,6 16,1 9,9
F 517 505 @ () ()
IRL 503 527 16,9 1,4 23,2
| 457 487 7.6 16,8 ()
L 446 441 9.3 8,1 1,8
NL () () 59 10,7 55
A 515 507 11,6 14,0 7.1
P 454 470 9,4 17,9 6,3
FIN 536 546 10,6 25,6 ()
S 510 516 11,4 19,1 11,6
UK 529 523 14,8 8,8 16,2




Cil 1.5: Maximalni
vyuzivani zdrojt

Cil 2.3.: Podpora aktivniho
obcanstvi, rovnych pfilezitosti
a socialni soudrznosti

Clenské staty

Verejné vydaje na

Podil osob ve véku 25 - 34 let, které nedosah-

B 55 24,6
DK 8,0 13,1
D 4,7 15,4
EL 3.7 27,5
E 4,5 43,8
F 59 23,6
IRL 4,6 ()
I 4,5 40,9
L © 31,8
NL 4,8 25,2
A 6.3 16,2
P 57 67,9
FIN 6,2 (1859
S 7.7 12,8
UK 46 (0
Zdroj: Eurostat, UOE Eurostat, Setfeni pracovnich sil

8] Udaje neuvedeny vzhledem k nejednotné definici ,vysSiho sekundarniho vzdélani" ve Velké Britanii
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